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DATE GENERALE

Raion/municipiu Straseni

Localitate Or. Straseni

Denumirea institutiei Liceul Teoretic ,,M.Eminescu”
Adresa Str. M.Eminescu 187

Adresa filiale -

Telefon 0 (237) 2-96-88

e-mail lyceumeminescu@gmail.com
Adresa web http://lteminescustraseni.educ.md
Tipul institutiei liceu

Tipul de proprietate publica

Fondator/autoritate administrativa APL nivelul |

Limba de instruire limba roméana

Numarul total de elevi 1231

Numarul total de clase 42

Numarul total de cadre de conducere 7

Numarul de cadre didactice 67

Program de activitate Luni-vineri, 08:00 — 16:30
Perioada de evaluare inclusa 1n raport 16.08.2023 - 15.08.2024
Director TROIAN Tatiana

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanentd

a respectarii normelor sanitaro — igienice

Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic "M.Eminescu”, avizat de Ministerul Educatiei al
R. Moldova 07.12.2012, inregistrat la Ministerul Justitiei nr.5645 din 13.12.2012, aprobat
la sedinta Consiliului Profesoral(CP), proces verbal nr. 04 din 30.11.2012;

e Certificatul de inregistrare, nr. 034599, al institutiei, eliberat de Ministerul Justitiei al
Republicii Moldova la 18.12.2012;

e Certificatul de acreditare, seria IG Nr. 017-22 a institutiei, eliberat de Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare la 22.07.2022;

e Autorizatia sanitara de functionare nr.017011/2022 din 27.12.2022, emisa de Centrul de
Séanatate Publica Chisinau, valabila pana in 24.11.2027,;

e Mapa responsabilului de cazangerie ( cercetare tehnica a cosurilor de fum si canalelor

de ventilatie, serviciul impotriva incendiilor, act de constatare a gradului de pregatire

tehnica pentru functionarea sistemelor de gaze);

Pasaportul tehnic cadastral al institutiei nr. 8001120-353 din 28 decembrie 2011,

Registrele medicale de evidenta a fiselor medicale ale angajatilor-93 si elevilor - 1243;

Avizele medicale ale angajatilor cantinei si instruirea igienica — 5 persoane;

Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale,

amplasate la fiecare etaj;

Panou de afisaj cu informatii relevante sigurantei electrice ( et.lll bl.A si et.ll bl.C);

Buletinul de verificare metrologica a contoarelor de gaze, lumina si apa;

e Registrul de evidenta cu privire la avertizarea elevilor despre regulile de securitate la
disciplinele chimia, informatica, fizica si educatia tehnologica, ed. fizica;

e Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in timpul vacantelor, sezoniere inscrise
in catalogul scolar la managementul clasei;

e Ordinul cu privire la functionarea institutiei in perioada rece a anului, nr. 92 din
16.10.2023;

e Registre de evidentad a securitatii muncii angajatilor, fisele personale de instruire in
domeniul SSM, anul de studii 2023-2024;
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Registrele de evidenta a Contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii — 93
contracte ( Anexa — Fisa postului);

Prevederi cu privire la sanatate, securitate si protectie stipulate in capitolul 4:
Implementarea planului de dezvoltare, obiectiv 1, Crearea conditiilor optime si sigure
pentru asigurarea dezvoltarii unui invatamant formativ, adaptabil la schimbarile socio-
economice, orientat spre formarea unei personalitati multilateral dezvoltate, capabile sa
se integreze activ in societate” in PDI pentru anii 2023-2028, examinat CP nr.10 din
15.05.2023 si aprobat CA nr.10 din 15.05.2023;

Regulament intern de organizare si functionare a IP Liceul Teoretic ,M. Eminescu”
Straseni, aprobat CA nr.01 din 28.08.2019, avizat CP nr.01 din 28.08.2019, cu
completarile ulterioare;

Contractul nr. 97 din 13.04.2023 sinr 51 din 05.03.2024 de deratizare, eliberat de S.R.L.
,Profilactica Prim”, Chisinau;

Contract nr. ST 51-194 din 01.01.2024 cu Paza de Stat;

Contract nr. 98 din 01.01.2023 cu SA Gospodaria comunala Straseni;

Ord. nr.01 din 01.09.2023 ,Cu privire la securitatea antiincendiara”;

Ord. nr.02 din 01.09.2023 ,Cu privire la numirea responsabililor de protectia muncii si
securitatii sanatatii in munca”;

Ord. nr.03 din 01.09.2023 cu privire la desemnarea responsabilului pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteism;

Ord. nr.04 din 01.09.2023 cu privire la desemnarea responsabilului de activitatea a
Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI);

Ord.nr.05 din 01.09.2023 cu privire la aprobarea Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;
Ord. nr.06 din 01.09.2023 cu privire la desemnarea dirigintilor de clasa;

Ord. nr.75 din 02.10.2023 ,Cu privire la organizarea activitatii pentru Protectia Civila”;
Ord. nr.134 din 10.11.2023 ,Cu privire la delegarea la cursuri de instruire la Protectia
Civila”;

Ord. nr.142 din 17.11.2023 ,Cu privire la instruirea elevilor si simulare in caz de
incendiu”, actiuni desfasurate Tn comun cu Serviciile descentralizate;

Ord. nr.365 din 10.05.2024 ,Cu privire la organizarea activitatii ,Ziua Protectiei Civile”;
Ord. nr.174 din 12.12.2023 ,Cu privire la finalizarea semestrului |, anul de studii 2023-
2024”;

Ord. nr.390 din 24.05.2024 ,Cu privire la finalizarea anului de studii 2023-2024";

Constatari

Institutia detine documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicalad si monitorizeazé

sistematic respectarea normelor sanitare si de securitate tehnica. Este creat un mediu
Securizat si protectiv pentru elevi si personal. Existenta asistentei medicale, angajaté de
baza, prezentd permanent in institutie. Asistenta medicald completeazd sistematic
documentatia medicald a institutiei si monitorizeaza starea de sanatate a comunitatii
scolare si a personalului angajat. Exista un cabinet medical, dotat cu toate necesare,
inclusiv medicamente si echipamente, care permite acordarea primului ajutor si examinarea
preventivd a elevilor si personalului. Se asigurd din bugetul institutiei procurarea
medicamentelor, solutiilor de curatare si dezinfectantii necesari.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1punct

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor pe toata durata
rogramului educativ

Dovezi e Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Liceul Teoretic ,M. Eminescu”,
Straseni, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 28.08.2019, avizat CP nr.01 din
28.08.2019, capitolul Il ,Organele de conducere si personalul institutiei”;

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice si de conducere, anul de studii 2023-2024,
aprobat de director;

e Graficul transportului scolar si listele elevilor pentru fiecare localitate pentru anul de studii
2023-2024, prezentat la DGE Straseni, pana la 15 septembrie a fiecarui an;

e Ordinul nr.03 din 01.09.2023 referitor la desemnarea responsabilului de activitatea CREI,




e Ordinul nr.05 din 01.09.2022 referitor la desemnarea dirigintilor de clasa;

e Planul de actiuni comune cu APL, Comisariatul de Politie Straseni si Serviciul de Situatii
Exceptionale, conform Anexei la Planul de activitate a institutiei pentru anul de studii 2023
—2024;

e Ord. nr.142din 17.11.2023 ,Cu privire la instruirea elevilor si simulare in caz de incendiu”,

actiuni desfasurate in comun cu Serviciile descentralizate;

e Planul de actiuni de monitorizare a elevilor din grupul de risc in anul de studii 2023-2024
(parte componenta a PAl), aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023,;

e Fisa de post, cu modificarile ulterioare, pentru personalul de paza, aprobata la sedinta
CA, proces-verbal nr. 01 din 25.08.2021;

e 4 paznici angajati conform ordinelor nr.02 din 05.09.2011, nr.20 din 30.04.2014, nr.22 din
26.03.2019 si nr.29 din 03.04.2023;

e 13 camere video, instalate pe hol blocul A, in sala de mese si sala de festivitati prin care
se monitorizeaza, partial, situatia in liceu;

e Prezenta gardului si a portilor;

e Existenta butonului de alarma.

Constatari

Institutia asigura paza si securitatea bunurilor, a teritoriului aferent, precum si siguranta
elevilor pe toaté durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare:
exista 4 paznici pe timp de noapte, care isi realizeaza atributiile conform fiselor de post si
graficelor stabilite. Se emit ordine cu privire la asigurarea pazei si securitatii la angajarea
personalului, fise de post si orare de serviciu al personalului de paza. In legaturd cu situatia
pandemica, s-a elaborat regimul de activitate al institutiei. Registrul de evidenta a vizitelor
persoanelor stréine este completat si reprezinta evidenta celor ce au acces in institutie cu
respectarea normelor in context pandemic. in scopul securitatii institutiei, sunt utilizate 13
camere video. Institutia este imprejmuitéd de gard. Pentru personal, pentru elevi sunt
disponibile 4 intréri, toate sunt functionale. Planul de evacuare din cladire este aprobat Si
afisat intr-un loc vizibil pe holuri, la scari.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1punct

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

e Orarul sunetelor aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 30.08.2022, p.2;

e Orarul lectiilor pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.
2 din 08.09.2023, p.2;

e Registrul de evidenta a orelor absentate si suplinite, inceput la data de 01.09.2007;

e Orarul consultatiilor pentru ciclul gimnazial si liceal, aprobat prin ordinul nr.396 din
31.05.2024;

e Registrul de evidenta a modificarilor in orar pentru anul de studii 2023-2024;

e Orarul de lucru al cadrului didactic de sprijin cu elevii cu cerinte educationale speciale
pentru anul de studii 2022-2023, semestrul |, coordonat cu presedintele CMI si aprobat
de director 10.09.2023 si semestrul I, coordonat cu presedintele CMI si aprobat de
director 11.01.2024;

e Orarul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr. 2 din 08.09.2022, p.2;

e Orarul de activitate a bibliotecii scolare, aprobat de director la data de 10.09.2023.

Constatari

Institutia asiguré un program echilibrat al activitatilor educationale. Orarul este elaborat
conform Planului-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal, tindndu-se cont de
reperele metodologice recomandate de MEC. De asemenea institutia detine orarul
activitatilor extrascolare(cercuri si sectii sportive), toate fiind examinate si aprobate in cadrul
sedintelor CA, avizate la CP si afisate in cabinetul metodic si in holul institutiei.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 punct

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a cdte un loc in banca / la masa etc., corespunzaitor
articularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi

e Mobilier pentru 1250 de elevi asezati in banci si scaune (260 banci cu 2 locuri, 730 banci
de 1 loc, 1250 scaune);

e 16 sali de clasa dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar si 37 sali de clasa — ciclului
gimnazial - liceal,

e Centru de resurse pentru educatia incluziva cu 30 locuri pentru 38 elevi cu CES; 30 scaune,
8 mese trapez, canapea;

e 2 laboratoare de informatica dotate cu 37 calculatoare cu loc de lucru separat pentru elevi,
37 mese si 37 scaune;

e Biblioteca scolara, in cadrul careia este amenajata o sala de lectura dotatéd cu 6 mese, 30
scaune;

e Sala de festivitati dotatd cu 300 scaune comode, pentru a permite participarea tuturor
doritorilor la activitatile planificate;

e Centru de Excelenta: ,Clasa Viitorului®, cu suportul Fundatiei Orange Moldova, ,Tekwill in
fiecare scoala”, , Joboteca” cu suportul Fundatiei ,Terre des Homes” Moldova, ,Centre
Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in
colaborare cu Fundatia HP, dotat cu mobilier ergonomic: 30 scaune si 30 mese;

e Prezenta documentatiei de evidenta stricta a bunurilor materiale din institutie, constituirea
comisiei de inventariere, ord. nr. 160 din 01.12.2023;

e Acte de predare primire a bunurilor materiale pentru fiecare salariat responsabil de sala de
clasa/cabinet.

e Fisa de inventariere a bunurilor materiale in laboratoarele de fizica, chimie, biologie;

Constatari

Liceul dispune de mobilier scolar corespunzétor vérstei elevilor pe trepte de scolaritate.
Mobilierul este luat in evidenta si distribuit pentru fiecare claséd/ cabinet fiind desemnat cadrul
didactic responsabil. Institutia ofer& comoditéti elevilor sub aspectul asigurarii cu loc in toate
spatiile scolare: bibliotecd, sala de festivitati, sala de mese, centru de excelenta, laboratoare,
centrul de resurse pentru educatia incluziva eftc.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

e Ord. nr.160 din 01.12.2023 referitor la instituirea comisiei pentru efectuarea inventarierii
bunurilor in institutie;

¢ Dotarea cabinetelor de chimie, biologie, fizica, informatica conform standardelor minime de
dotare;

¢ Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin la
disciplinele: chimie, biologie, fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;

¢ Registrul bunurilor materiale;

e Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si sanatatii
in laboratoarele de fizica, chimie, informatica si educatie tehnologica, contra semnatura;

e Teren de sport, dimensiuni 40mx90m, teren de fotbal, dimensiuni 36mx56m si teren
multifunctional( volei, baschet, tenis de masa, ping-pong) dimensiuni 32mx20m;

e Sala de sport dotata, dimensiuni 36,65x11,65 m2, sala de sport adaptata pentru elevii ciclului
primar 6,5x10 m2;

¢ 2 laboratoare de informatica dotate cu 37 calculatoare, 1 tabla interactiva, 1 ecran de proiectie,
2 proiectoare, 2 imprimante si conexiune Internet;

e Centru de Excelenta: ,Clasa Viitorului”, cu suportul Fundatiei Orange Moldova, ,Tekwill in
fiecare scoald”, , Joboteca” cu suportul Fundatiei ,Terre des Homes” Moldova, ,Centre Digitale
Educationale in Republica Moldova”, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu
Fundatia HP, dotat cu mobilier ergonomic, calculatoare, conexiune la internet, display
interactiv, donatie din partea School of Engineering The University of British Columbia:
Imprimanta 3D, imprimanta color, Notebook, 3 Pen3D si materiale auxiliare;

o 45 sali de clasa dotate cu calculator, proiector si ecran.




Constatari

Administratia institutiei monitorizeaza functionalitatea echipamentelor si, la necesitate,
identificd resurse noi pentru procurarea mijloacelor necesare. Registrul de evidenta a bunurilor
materiale si inventariere este monitorizat de directorul adjunct pentru gospodarie, iar registrele
de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin sunt in posesia
specialistilor ce predau disciplinele: chimie, fizica, biologie, informatica, educatie tehnologica,
educatie fizica, Centrul de Resurse. 45 séli de clasa sunt dotate cu calculator, proiector si ecran.
Laboratorul de chimie este dotat cu substante reactive necesare. In sala de fizicad sunt dispozitive
pentru desfésurarea lucrérilor practice. Sunt 2 cabinete de informaticé care au numarul necesar
de calculatoare pentru fiecare elev. Este amenajat un Centru de Excelenta: ,Clasa Viitorului’,
» 1 ekwill in fiecare scoald”, ,, Joboteca”, ,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu
suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP, cu acces pentru elevi, dotat
cu mobilier ergonomic, calculatoare, conexiune la internet, display interactiv, imprimanta 3D si
materiale auxiliare.

Pondere si punctaj acordat Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vi

goare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor

Dovezi

e Autorizatia sanitara de functionare nr.017011/2022 din 27.12.2022, emisa de Centrul de
Séanatate Publica Chisinau, valabild pana in 24.11.2027;

e Ord. nr. 388 din 24.08.2023 referitor la constituirea comisiei de triere;

e Registrul de triaj, intocmit de la 09.01.2019;

e Registrul de rebutare, intocmit de la 09.01.2019;

e Registrul sanitar, intocmit de la 01.09.2019;

e Planul lunar al lucratorului medical pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de director;

e 5 carnete ale angajatilor cantinei scolare referitor la controlul medical, pentru anul de studii
2023-2024;

e Cantina scolara dotata dotata cu echipamentele necesare, sala pentru servirea hranei, 240
locuri;

e Condica de inregistrare a controalelor la cantina liceului;

e Contractul nr. 97 din 13.04.2023 si nr 51 din 05.03.2024 si actul de executare a lucrarilor
de deratizare si desinsectie, eliberat de S.R.L. ,Profilactica Prim”, Chisinau;

e Institutia este parte a proiectului pilot de alimentare a elevilor din institutiile prescolare si
scolare ale raionului, pentru perioada 01.04.2019-31.03.2024, prelungitd péana la
31.05.2024, asigurata de compania UAB ,HANDELSHUS”;

Constatari

Institutia este dotata cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare. Sunt asigurate conditii pentru depozitarea, prelucrarea si
pregdtirea hranei. Bucétaria dispune de echipamente moderne. Sala de mese este dotata cu
mobilier, dispune de 235 locuri pentru alimentarea elevilor din clasele primare. Alimentatia
elevilor este permanent monitorizatd de asistentul medical si membrii Comisiei de triere,
precum si respectarea normelor de pé&strare, pregétire si deservirea bucatelor. Reparatia
capitald a blocului alimentar a fost realizat si finantat in anul 2019 de céatre compania UAB
,HANDELSHUS”, agentul economic care alimenteaza elevii in cadrul proiectului pilot,
implementat in perioada 2019 - 2024.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi

Dovezi

e Blocuri sanitare in incinta institutiei, separate pentru baieti — 6 si pentru fete — 6;

e 30 uscatoare electrice pentru maini amplasate in blocurile sanitare si sala de mese;

e Apa calda autonoma( cantina, cabinetul medical, blocu C si D);

e 2 blocuri sanitare in blocul C( etajul Il) si D( etajul I) adaptate pentru elevii cu dizabilitati;

e 2 vestiare separate: pentru baieti — 1 vestiar si pentru fete - 1 vestiar, pentru pregatirea
catre lectiile de educatie fizica;




e 40 lavoare si 20 dozatoare pentru sapun lichid, 4 boilere pentru incalzirea apei - prezente
in blocurile sanitare si sala de mese;

e Autorizatia sanitara de functionare nr.017011/2022 din 27.12.2022, emisa de Centrul de
Sanatate Publica Chisinau, valabila pana in 24.11.2027.

Constatari | Institutia este dotaté cu blocuri sanitare in interiorul institutiei pentru béieti, fete si personal
unde se respecta normele de accesibilitate, functionalitate si confort ale acestora. Pentru
pregétirea de orele de educatie fizica institutia dispune de vestiare. Spatiile sanitare sunt
dotate cu dozatoare pentru sépun lichid si uscétoare. Pentru copiii cu nevoi speciale se detin
blocuri sanitare special amenajate.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Ordinul nr.01 din 01.09.2023 referitor la securitatea antiincendiara si desemnarea
responsabilului de securitatea antiincendiara;

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale, instalate
la fiecare etaj si iesire a liceului;

o Actul Nr. EAC 000251696 eliberat de SC ,Stingarel” SRL de alimentare a 17 stingatoare
din 03.08.2022, cu termen de garantie 2 ani;

¢ Panoul antiincendiar dotat corespunzator in cazangerie (nisip, caldare, lopata, harlet si 1
stingator);

e Dulapuri antiincendiare dotate cu 16 stingatoare, amplasate pe holurile institutiei;

¢ 13 panouri electrice si scheme de distribuire marcate;

e Proces-verbal nr.01 din 25.08.2020 de receptie a lucrarilor de montare a panourilor electrice
principale;

¢ Indicatoare de evacuare pe hol, la scari;

e 5 jesiri de rezerva functionale;

¢ Hidrant amplasat pe teritoriul institutiei;

e 3 scari pentru interventie in caz de incendiu;

e Procesul-verbal de control in domeniul supravegherii de stat a masurilor contra incendiilor
nr. 10/102 din 11.05.2022, eliberat de Agentia pentru Supraveghere Tehnica;

Constatari | Institutia dispune de mijloace antiincendiare si utilizeazé 5 iesiri de rezerva. Pe hol la toate
etajele scolii sunt amplasate schemele de evacuare. Coridoarele sunt dotate cu numéarul
necesar de stingétoare, care sunt inlocuite/ incarcate periodic. Exista indicatori de iesire in
toate blocurile.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi ¢ Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2023-2028, examinat CP nr.10 din 15.05.2023
si aprobat CA nr.10 din 15.05.2023, capitolul 4 ,Implementarea planului de dezvoltare”,
obiectiv 1 ,Crearea conditilor optime si sigure pentru asigurarea dezvoltarii unui
invatamant formativ, adaptabil la schimbarile socio-economice, orientat spre formarea unei
personalitati multilateral dezvoltate, capabile sa se integreze activ in societate”;

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP,
proces—verbal nr.01 din 30.08.2023, Programe anexe: ,Activitatea psihologului scolar”,
LActivitatea CREI", ,Activitatea CMI”, ,Asistenta medicala”;

e Activitati de instruire a elevilor din clasele primare referitor la Securitatea Circulatiei Rutiere
in parteneriat cu colaboratorii Inspectoratului de Politie Straseni, perioada 01-18.09.2023;




Lunarul Educatiei Rutiere si Securitatii Personale ,Atentie, copiil Sa circulam corect’,
desfasurata in perioada 01-30.09.2022 cu inscriere in catalogul scolar la Managementul
clasei; Proces-verbal nr. 1 pct. 4 din 05.09.2023 al CE;

Activitati la 11.09.2023 si 18.09.2023, in parteneriat cu Inspectoratul de Politie Straseni
,Simularea regulilor de circulatie rutiera. Securitatea vietii copiilor pe timp de vacanta”,
clasele I-1V;

Activitate in parteneriat cu Teatrul ,Foisorul fermecat”, prezentarea spectacolului ,lepurasul
mofturos ( promovarea modului sanatos de viata)”, 22.03.2024,

Proces-verbal al CE nr. 11 din 30.04.2024, pct.1 ,Informarea elevilor cu privire la alimentatia
corecta in perioada sarbatorilor de Pasti” si pct.2 , Atentie! Sa circulam corect’;
Proiectarea didactica de lunga durata la disciplina ,Dezvoltarea personala” in clasa a Xl-a,
anul de studii 2023-2024, aprobat de director, modulul 5 ,Securitatea personald”;
Proiectarea didactica de lunga durata la disciplinele Biologie ,Mostenirea grupelor
sangvine”, cl.XIl,, Geografie, subiectul ,Unitatile structurale si relieful Australiei”, cl.VI,
Chimie subiectul ,Reactii de ardere. Produsi ai reactiilor de ardere. Prevenirea incendiilor”,
cl.VIII, Fizica: subiectul ,Recapitulare si sistematizare a cunostintelor la Capitolul — curentul
electric alternativ”, cl.XII;

Ord. nr.134 din 10.10.2023 ,Cu privire la delegarea la cursuri de instruire la Protectia Civila”;
Ord. nr.142 din 17.11.2023 ,Cu privire la instruirea elevilor si simulare in caz de incendiu”,
actiuni desfasurate in comun cu Serviciile descentralizate;

Ord. nr.365 din 10.05.2024 ,Cu privire la organizarea activitatii ,, Ziua Protectiei Civile”;
Certificate eliberate directorului si directorului adjunct pentru gospodarie de catre IS Centrul
de instruire in domeniul relatilor de munca cu referire la instruirea si verificarea
cunostintelor specialistilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, data de 14.03.2023.

Constatari

In institutie se organizeazé si se desfasoard activitati de instruire privind respectarea

regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor pentru elevi, personalul didactic si périnti, atat in timpul desfasurarii
programului educational, cét si pe perioada vacantelor. In institutie sunt prezente listele
elevilor cu semnaturile privind tehnica securitétii in cabinetele de chimie, fizicd, informatica,
educatie tehnologica. Elevii sunt implicati in activitati de cunoastere si respectare a regulilor
de circulatie rutiera, de tehnicé a securitétii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor. Aceste activitati sunt desfasurate de cétre diriginti/ cadre didactice la lectiile
de biologie, de educatie pentru séanétate si monitorizate de directorii adjuncti pentru instruire
si educatie. In cadrul disciplinei Dezvoltarea personald, se desfasoard activitati de studiere si
respectare a regulilor de circulatie, a regulilor de comportament in strada etc. Se organizeaza
discutii de profilaxie, cu invitatia inspectorilor de politie.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Standard 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdtii fizice §i psihice a fiecdrui elev
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

¢ Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din 30.08.2023,

Programul V ,Parteneriat comunitar”, subprogramul ,Parteneriatul cu familia”, ,Parteneriatul
cu APL, ONG-uri, biserica, biblioteca”;

e Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2023-2024, anexa, parte

componenta a PAI, aprobat director, data 15.09.2023;

e Planul de activitate a asistentului medical pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la

sedinta CP, parte component a PAI proces-verbal nr. 01 din 30.08.2023;




Planul de activitate al comisiilor metodice al dirigintilor, aprobat la sedinta comisiilor
metodice a dirigintilor, proces—verbal nr. 01 din 30.08.2023;

Politica de Protectie a Copilului in institutie, aprobata la sedinta CA, proces-verbal nr.04 din
17.12.2020 si avizat la sedinta CP, proces-verbal nr. 07 din 29.12.2020;

Proces - verbal al CA nr. 01 din 30.08.2023, pct. 09 "Examinarea si aprobarea modificarilor
anuale a politicii de protectie a copilului”;

Decada "Siguranta pe Internet” activitate desfasuratd, perioada 01-10.02.2024, pentru
informarea grupurilor de elevi pe clase cu inscriere in catalogul scolar la Managementul
clasei; discutii in cadrul sedintei CE, proces-verbal nr. 08 din 30.01.2024;

Activitate de informare si prevenire pentru elevii claselor a 5-a, coordonata de profesoara
de informatica Gurulea Stela, cu genericul, ,Fii in siguranta pe Internet”, desfasurata de
elevi ai clasei a 12-,A”, DECADA SIGURANTEI PE INTERNET | Liceul Teoretic Mihai
Eminescu Straseni (educ.md);

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului Educational Judetean Fagaras "Sarbatoarea
marului” cu Colegiul ,Aurel Vijoli”, Fagaras, jud. Brasov, incheiat in cadrul proiectului
"Educatie online” de catre MEC, aprobat prin ordinul nr. 88 din 18.10.2022;

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului Educational Judetean ,Primavara in ochi de copil”
cu Liceul Tehnologic ,Aurel Vijoli", Fagaras, jud. Brasov, aprobat prin ord. nr.285 din
14.03.2024;

Contract de parteneriat educational in cadrul Proiectului Interdisciplinar cu participare
internationala "Micii olimpici” ca parte a Proiectului Interdisciplinar Star Kids, aprobat prin
ordinul nr.146 din 05.12.2022 ( valabil 2 ani);

Acord de Parteneriat Educational la Nivel International "PRO Lectura”, editia a Vl-a, 2024,
incheiat la data de 07.03.2024 cu Asociatia Generala a nvatatorilor din Romania;

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului ,Mentorat in educatie” cu IP Gimnaziul Dolna, IP
Gimnaziul Codreanca, IT Capriana, IT Draguseni incheiat la 01.04. 2024

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului ,Eu pot schimba lumea” cu IP Gimnaziul ,Mihai
Viteazul” si CPS Prometeu, aprobat prin ordinul nr. 234/b din 01.02.2024;

Acord de parteneriat in cadrul Proiectului ,Educatie prin religie” cu A.O. ,Stefan Voievod”,
biserica ,Sfantul Stefan cel Mare” aprobat prin ordinul nr. 235 din 01.02.2024;
Acord de colaborare cu IP Scoala Profesionala nr. 3 din Chisinau, nr. 03/15 din 15.05.2023;
Acord de colaborare cu IP Colegiul de Inginerie din or. Straseni Republica Moldova, ordinul
nr. 336 din 11.05.2023;
Acord de colaborare cu Asociatia Obsteasca "Centrul de eficacitate a personalitatii "TETA”;
aprobat prin ordinul nr. 294 din 03.04.2023;
Acord de colaborare cu Inspectoratul de Politie Straseni a IGP al MAI din 19.03.2023;
Ordinul nr. 01 din 01.09.2023 ,Cu privire la securitatea antiincendiara”;

Ordinul nr. 109 din 26.10.2023 ,,Cu privire la responsabilitatea personalului de conducere si
didactic de viata si sanatatea elevilor”;

Ordinul nr. 111 din 30.10.2023 ,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in perioada
vacantei de toamna”;

Ord. nr.142 din 17.11.2023 ,Cu privire la instruirea elevilor si simulare in caz de incendiu”,
actiuni desfasurate in comun cu Serviciile descentralizate in baza planului de actiuni
aprobat in caz de incendiu;

Ordinul nr. 196 din 09.01.2024 ,Cu privire la prelungirea vacantei de iarna a elevilor” si ord.
nr. 201 din 10.01.2024 ,, Cu privire la recuperarea orelor”;

Ordinul nr. 34 din 07.09.2023 referitor la constituirea grupului de lucru intras colar pentru

protectia copilului;



http://lteminescustraseni.educ.md/2023/03/02/decada-sigurantei-pe-internet/
http://lteminescustraseni.educ.md/2023/03/02/decada-sigurantei-pe-internet/

Ord. nr. 223 din 29.01.2024 cu referire la implementarea instructiunilor privind prevenirea
violentei, neglejarea , exploatarea si traficului a copiilor;

Program de activitate in cadrul Saptamanii Educatiei Incluzive, desfasurat in perioada 30.11
- 08.12.2023, aprobat prin ordinul nr. 152 din 29.11.2023;

Participare in cadrul activitatilor de salubrizare la nivel raional si national: Campania: "Ziua
Nationala a Curateniei 2024”, din 29.04.2024;

Proces-verbal al CE nr.10 din 02.04.2024, cu privire la implicarea activa a elevilor in actiuni
de ecologizare a mediului si promovarea unui mod de viatd sanatos in cadrul Bilunarului
ecologic, actiuni de amenajare si salubrizare a mediului;

Ordinul nr.388 din 23.05.2024 cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate in
perioada vacantei de vara;

Proces-verbal al CE nr. 11 din 30.04.2024, ,Informarea elevilor cu privire la alimentatia
corecta in perioada sarbatorilor de Pasti” si ,, Atentie! Sa circulam corect”;

Proces-verbal al CE nr. 12 din 21.05.2024 "Regulile de securitate in perioada vacantei de
vara”;

Constatari

Administratia institutiei proiecteazé sistematic, in documentele strategice si operationale,

actiuni de colaborare a tuturor actorilor comunitéatii cu atributii legale ce asigura o educatie de
calitate a tuturor elevilor (politistul de sector, Inspectoratul pentru minori, SAP). ;in planurile
operationale se atesta actiuni de informare a comunitatii educationale privitor la prevederile
procedurii ANET. Planurile anuale ale directorului adjunct si cadrului didactic de sprijin contin
actiuni de informare privind protectia copilului, colaborarea cu familia, prevenirea situatiilor de
risc.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Liceul Teoretic ,M. Eminescu”,

Straseni, aprobat CA nr.01 din 28.08.2019, avizat CP nr.01 din 28.08.2019, Capitol IlI:
Organele de conducere si personalul institutiei.

Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01 din 30.08.2023;

Ordinul nr.34 din 07.09.2023 referitor la desemnarea coordonatorului activitatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz fata de copii;
Ordinul nr. 34 din 07.09.2023 referitor la constituirea grupului de lucru intrascolar pentru
protectia copilului ;

Politica de Protectie a Copilului in institutie, aprobata la sedinta CA nr. 04 din 17.12.2020,
cu modificarile ulterioare si aplicarea ei neconditionata de catre toti actorii educationali;
Ordinul nr. 03. din 01.09.2023 referitor la desemnarea responsabilului pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteism;

Ord. nr. 223 din 29.01.2024 cu referire la implementarea instructiunilor privind prevenirea
violentei, neglejarea , exploatarea si traficului a copiilor;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de catre directorul institutiei la 04.09.2023;

1 psiholog scolar, calificat, angajat pe cate 1 unitate de salariu;

Logoped angajat prin cumul pe 0,5 unitate de salariu;

Bibliotecar principal, grad de calificare unu, angajat pe o unitate de salariu si bibliotecar
scolar angajat pe 0,75 unitate de salariu;




3 cadre didactice de sprijin( 2 cadre didactice de sprijin, grad didactic doi, angajate pe o
unitate de salariu si 1 cadru didactic de sprijin angajat pe 0,75 unitati de salariu);

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic al copilului si note informative semestrial si anual, prezentate la sedinta CP, proces-
verbal nr. 01.din 30.08.2023;

Contracte de munca individuale cu angajatii - 95 contracte;

Reprezentant al institutiei - Membru al Consiliului local pentru Protectia Drepturilor Copiilor
pe langa APL nivelul |, conform deciziei Consiliului municipal Straseni nr.11/02 din
22.11.2023 — directorul adjunct, responsabil de procesul educativ;

Constatari

Administratia liceului utilizeaza resursele existente in institutie pentru asigurarea protectiei

fizice si psihice a fiecdrui elev. Colaboreaza cu institutii specializate in cazurile de incélcare a
regulilor de conduitéa, a ordinii publice si de violenta asupra elevilor. Institutia prezinta dovezi
de formare integrala a resurselor umane interne cu privire la procedura ANET.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2023-2024, conform PAI al institutiei,

aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2023;

e Subiecte planificate la disciplina optionala ,Educatie pentru sanatate” cu referire la traficul

de fiinte umane si prevenirea fenomenului de bullying”, clasa VIl si a IX-a, anul de studii
2023-2024;

e Seminar cu CD din 1P ,Bulling-ul. Ce este si ce nu este bulling? Cum putem sa-|

prevenim?”, 09.04.2024;

e Activitati de prevenire a bullying-ului in scoald, Proces-verbal al CE nr. 08 din 30.01.2024;
e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei la 04.09.2023;
Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare
si note informative semestrial si anual, prezentate la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din
30.08.2023;
42 proiecte didactice de lunga durata la Dezvoltarea personald, discutate in cadrul
Comisiilor metodice ale dirigintilor, proces-verbal nr.01 din 28.08.2023, coordonate cu
directorul adjunct pentru educatie si aprobate de director;
Planul de activitate al CREI, parte componenta a PAI pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023;
Planul de activitate a psihologului scolar, pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de
director din 15.09.2023;
Postere/ pliante referitor la prevenirea violentei, elaborate de elevi, prezentate in holul
institutiei in cadrul activitatilor: activitati de prevenire a bullying-ului in scoala; ,Ziua
Internationala pentru nonviolenta in scoald”; ,Saptadmana Drepturilor Copiilor” ; ,Ziua
Internationala a Tolerantei”; Activitati de prevenire a bullying-ului cu inscriere in Procesele
verbale al CE: nr.05 din 07.11.2023; nr. 07 din 12.01.2024; nr. 08 din 30.01.2024;
Boxa de incredere, amplasata in blocul principal al institutiei;
Desfasurarea campaniei de informare cu implicarea reprezentantilor Inspectoratului de
Politie Straseni ,Educatia sexualal” (pentru clasele a X-a ,A”, X-a ,B”, IX-a "A”, IX-a "B")
n perioada 06.11.2023-30.11.2023,;
Program de activitate in cadrul Saptamanii Educatiei Incluzive , Noi toti suntem prieteni”,
desfasurat in perioada 30.11 - 08.12.2023, aprobat prin ordinul nr. 152 din 29.11.2023,;




e Activitate cu vizionarea filmului ,Spune NU traficului de fiinte umane”( clasele a IX-a ), in
cadrul Campaniei Nationale Saptaméana de lupta Tmpotriva traficului de fiinte umane,
18.10.-25.10.2023;

o Activitate planificata si desfasurata: ,Saptaméana de lupta impotriva traficului de fiinte
umane”, proces-verbal CE nr.04 din 13.10.2023;

o Activitati planificate si desfasurate:

- ,Saptamana Drepturilor Copiilor;

- Ziua Internationala a Tolerantei;

- Ziua Internationala a Prevenirii Abuzului fata de Copil;

- Séptaména Educatiei Incluzive, proces-verbal CE nr. 05 din 07.11.2023;

Activitate planificata si desfasurata:
- ,Activitati de prevenire a bullying-ului in scoald”;
- ,Decada sigurantei pe internet”, proces-verbal CE nr. 08 din 30.01.2024;

Constatari

Institutia promoveaza activitati de prevenire, identificare timpurie si monitorizeaza sistematic
orice tip de violenta, tinand cont de particularitatile de varsta si de capacitatile de dezvoltare
ale elevilor. Se emit ordine cu privire la asigurarea protectiei elevilor si informeazé parintii si
elevii cu privire la procedura ANET. In cadrul lectiilor elevii sunt informati despre formele de
abuz si violenta din partea altor persoane si formele de comportament in astfel de cazuri.
Parintii sunt informati, la sedinte de clasé, despre tipurile de violenta si formele de manifestare
al acesteia, despre persoanele si institutiile la care pot apela in caz ca au fost supusi violentei.
Se desfasoard conversatii cu elevii, individual si in grup, despre siguranta lor fizica si
emotionala;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daundatoare sanatatii

Dovezi

e Statutul IP Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, avizat de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova la 07.12.2012, inregistrat la Ministerul Justitiei nr.5645 din 13.12.2012, aprobat la
sedinta CP, proces-verbal nr.04 din 30.11.2012, Capitolul Ill. Obiectivul, scopurile si
sarcinile institutiei;

e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr.01 din
30.08.2023;

e Regulamentul intern de organizare si functionare al IP Liceul Teoretic ,M. Eminescu”,
Straseni, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 30.08.2019, pct. 7;

e Activitati planificate la disciplina optionala ,Educatie pentru sanatate”, clasa VIl, a IX-a si
disciplina ,Dezvoltarea personalad” cu referire la asigurarea dezvoltérii fizice, mentale si
emotionale, anul de studii 2023-2024, in clasa a- X -a ,Stresul. Metode de diminuare a
stresului”; clasa a-IX-a ,Valorile si nonvalorile”;

e Proiecte didactice de lunga durata la disciplina ,Dezvoltarea personala” in clasele I-ai—a
Xll-a Tn anul de studii 2023-2024, proces-verbal nr.01 din 29.08.2023, coordonate cu
directorul adjunct pentru educatie si aprobate de director;

e Planul de activitate al psihologului, pentru anul de studii 2023-2024, anexa, parte
componenta a PAI, aprobat director, data 15.09.2023;

e Planul de activitate al logopedului, pentru anul de studii 2023-2024, aprobat director,
datal5.10.2023;

¢ Planul de activitate a asistentei medicale, anexa, parte componenta a PAI pentru anul de
studii 2023-2024, aprobat CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023;

¢ Orarul elevilor cu CES la serviciile psihologului, pentru anul de studii 2023-2024, aprobat
de catre directorul liceului;




e Orarul activitatilor de recuperare - dezvoltare a deficientilor de vorbire la serviciile
logopedului, pentru anul de studii 2023-2024, aprobat de catre SAP Straseni si directorul
liceului 15.10.2023;

e Activitati Tn cadrul Saptamanii Educatiei Incluzive , Noi toti suntem prieteni”, desfasurata
in perioada 30.11 - 08.12.2023, program aprobat prin ordinul nr. 152 din 29.11.2023;

¢ Diploma de licenta nr. 511430464170 a cadrului didactic de sprijin (CDS), eliberata la
05.07.2011 de Universitatea de Stat din Tiraspol;

Constatari | Institutia asiguréa accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin in vederea asigurérii dezvoltarii
fizice, mentale si emotionale. in institutie activeazd CREI, care acorda servicii de sprifin
conform planurilor anuale de activitate al Centrului de resurse/ Serviciului de asistenta
psihologica. Activitatea CREI este dirijatd de CMI. Institutia dispune de cadre didactice
calificate, de psiholog scolar. In cadrul institutiei se desfdsoara activitéti in colaborare cu
structurile abilitate pentru mentinerea stérii de bine a elevilor si abordarea individuala a lor.
Sunt desfasurate ore de meditatie pentru elevii care nu au conditii de lucru acasa si pentru

cei care se deplaseaza cu transportul scolar in Centrul de Resurse.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Standard 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viatia

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor / copiilor in promovarea stilului
sanatos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din
30.08.2023, Programul V ,Parteneriat comunitar”, subprogramul ,Parteneriatul cu familia”,
,Parteneriatul cu APL, ONG-uri, biserica, biblioteca”;

e Planul de activitate al psihologului pentru anul de studii 2023-2024, anexa, parte
componenta a PAI, aprobat director, data 15.09.2023;

e Planul de activitate al logopedului pentru anul de studii 2023-2024, aprobat director,
datal5.10.2023;

¢ Planul anual de activitate a asistentei medicale parte componenta a PAIl pentru anul de
studii 2023-2024;

e Cabinetul medical asigurat cu apa calda si rece, dotat cu frigider, lampa de cuart,
brancarda, cantar, masa pentru proceduri, safeu si dulap pentru medicamente, pat medical;

¢ Cabinetul psihologului dotat cu laptop, imprimanta, ecran de proiectie portabil;

e Cabinetul logopedului dotat cu mobilier ( 2 mese, 6 scaune, dulap, raft, divan), oglinda,
tabla magnetica, tabld scolara, materiale didactice( alfabetar, culegere de exercitii
logopedice, etc.), jocuri didactice( cuvinte - rima, antonime-sinonime, brain-box, etc.);

e Ordinul nr. 109 din 26.10.2023 ,Cu privire la responsabilitatea personalului de conducere
si didactic de viata si sanatatea elevilor”;

e Ordinul nr. 111 din 30.10.2023 ,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in perioada
vacantei de toamna”;

e Ord. nr.142 din 17.11.2023 ,Cu privire la instruirea elevilor si simulare in caz de incendiu”,
actiuni desfasurate in comun cu Serviciile descentralizate in baza planului de actiuni
aprobat in caz de incendiu;

e Ordinul nr. 34 din 07.09.2023 referitor la constituirea grupului de lucru - consiliu intrascolar
pentru protectia copilului;

e Ordinul nr. 37 din 07.09.2023 "Cu privire la interzicerea telefoanelor mobile si circulatia
elevilor cu transport personal pe teritoriul institutiei”;




e Proces-verbal al CE nr. 11 din 30.04.2024, ,Informarea elevilor cu privire la alimentatia
corecta in perioada sarbatorilor de Pasti” si ,, Regulile de securitate in timpul vacantei de
Paste”;

e Proces-verbal al CE nr. 12 din 21.05.2024 "Regulile de securitate in perioada vacantei de
vara”;

e Activitate in parteneriat cu Teatrul ,Foisorul fermecat”, prezentarea spectacolului ,lepurasul
mofturos ( promovarea modului sanatos de viata)”, 22.03.2024;

e Sedinte cu parintii elevilor cu privire la informarea pe segmentul sustinerii sanatatii fizice
si mentale a elevilor:

- ,Un parinte informat - un copil protejat”, ,Aveti copil in clasa intéi, ajuta-l sa paseasca
cu dreptul 7, pentru parintii elevilor claselor I, 29.08.2023;

- ,Sanatatea mentala si fizica a copilului sec. XXI: influenta asupra performantelor
scolare, relatiilor, preferintelor si deciziilor”, raportor Josu Lilia — reprezentant Centru
prietenos tinerilor "PRO-Salva” Straseni in cadrul sedintei generald cu parintii din
02.02.2024;

e Activitdti in cadrul orei optionale ,Educatia pentru sanatate™ subiectele: ,Ce este
sanatatea?”, clasa a Vll-a; cl. IX-a, ,Sanatatea mentala si alte tipuri de sanatate”,
11.09.2023 "Alimentatia sanatoasa - profilaxia bolilor cardiovasculare”, data 25.09.2023;
»Tulburari de alimentatie”, 23.10.2023, ,Protectia sanatatii si vietii omului”, 03.04.2023;

e Activitate extracurriculara: "Fructele si legumele - o alimentatie sanatoasa, profesor Jereghi
Maria, 12.04.2024, clasa V-a 'D”;

e Activitate extracurriculara in parteneriat cu ANSP ,Mananca sanatos- sa cresti sanatos”,
clasele: I,B”, 1,C”, a lll-a,A”, a lll-a,B”, alV-a,B”,18.04.2024;

e Participare in cadrul Programului de formare "Consolidarea competentelor cadrelor
didactice in educatia pentru sénatate”, perioada 25-27.01.2024, profesor: Sirbu Elena si
Corpacean Svetlana;

¢ Organizarea si desfasurarea Campaniei de sanatate "Alimentatia séanatoasa”, implicati 47
de elevi ai claselor a VI-a "C si D”, perioada februarie-martie;

e Ord. nr. 278 din 11.03.2024 cu referire la deplasarea unui grup de 43 elevi in excursie
tematica la SRL ,FRUVIT", laloveni si ,Prisaca vulpii”, Bucovat Straseni in cadrul
Campaniei de promovare a alimentatiei sanatoase si implementarea proiectului ,Scoli care
promoveaza sanatatea”;

Constatari | Institutia proiecteaza activitati de promovare a valorilor sanatétii fizice si mentale, implica
périntii, elevii si cadrele didactice in diverse activitati de respectare a modului sénatos de
viatd. In institutie se realizeaza activitati fizice in aer liber. Se planificd si desfasoard activitati
in colaborare cu Centrul medicilor de familie, Centrul de sanétate prietenos tinerilor, din
cadrul IMSP CS Straseni, cadrele didactice, care predau "Educatia pentru sdnéatate” in cadrul
cdrora se promoveaza alimentatia corecta, deprinderi corecte de viatd, igiena personala.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
si metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
roblemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Program anexe: ,Activitatea psihologului scolar’, ,Activitatea CRELI”,
L/Activitatea CMI”;

e Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2023-2024, parte componenta a
PAI, aprobat de director din 15.09.2023;

e Planul de activitate a logopedului pentru anul de studii 2023-2024, aprobat director,
datal5.10.2023;




e Centru de resurse cu 30 locuri pentru 30 elevi cu CES; dotat cu canapea, ecran de proiectie,
conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimantd — xerox, 4 dulapuri pentru carti si
materiale, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de stimulare senzoriala — 6, autonomie
personala — 3, dezvoltare cognitiva — 8, ludoterapia — 5 (beneficiar de dotari prin intermediul
proiectelor PRIM si CCF Moldova);

e Cabinetul psihologului dotat cu 1 laptop, 1 imprimanta, 1 ecran de proiectie portabil;

¢ Cabinetul logopedului dotat cu mobilier ( 2 mese, 6 scaune, dulap, raft, divan), oglinda,
tabla magnetica, tabla scolara, materiale didactice (alfabetar, culegere de exercitii
logopedice, etc.), jocuri didactice( cuvinte - rima, antonime-sinonime, brain-box, etc.);

¢ Planul de activitate a CREI, parte componenta a PAI pentru anul de studii 2023-2024,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023;

e Diploma de licenta nr.511430464170 a cadrului didactic de sprijin (CDS), eliberata la
05.07.2011 de Universitatea de Stat din Tiraspol;

e 2 pante de acces pentru persoanele cu dizabilitati la intrare in cladirea liceului, bl. B si D;

e Cabinetul medical asigurat cu apa calda si rece, dotat cu frigider, lampa de cuart,
brancarda, cantar, masa pentru proceduri, safeu si dulap pentru medicamente, pat medical;

e Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi
de fotbal, 4 cosuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 8 mese de tenis, 150 mingi de tenis
de masa etc.;

e Centru de Excelenta: dotat in cadrul proiectelor ,Clasa Viitorului”, cu suportul Fundatiei
Orange Moldova, ,Tekwill in fiecare scoald”, , Joboteca” cu suportul Fundatiei ,Terre des
Homes” Moldova, ,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu suportul
Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP, dotat cu mobilier ergonomic,
calculatoare, conexiune la internet, display interactiv, donatie din partea School of
Engineering The University of British Columbia: Imprimanta 3D, imprimanta color,
Notebook, 3 Pen3D;

e Teren de sport multifunctional ( baschet, volei) 32mx20m, teren de fotbal 56mx36m;

¢ 35 notebook-uri pentru cadrele didactice;

¢ 35 de calculatoare si 46 de multifunctionale pentru salile de clasa, cadre didactice;

¢ 7 display interactive;

¢ 14 table interactive amplasate in sali de clasa.

Constatari | Institutia dispune de CREI dotat conform Standardelor de dotare , cabinet medical si
cabinetul psihologului, dotate cu mobilier si resurse materiale disponibile pentru activitati de
profilaxie a problemelor psihoemotionale. Spatiile scolare sunt amenajate cu suporturi
educationale, dotate cu computere, imprimante, display interactiv, table interactive, panouri,
afise, plange, 2 séli de sport, teren de sport multifunctional si teren de fotbal etc. Elevii sunt
implicati in cadrul desfasuréarii activitatilor, meselor rotunde cu asistentul medical, n
colaborare cu cadrele didactice gsi dirigintii de clasa, intru profilaxia problemelor

psihoemotionale;
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri,etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
romoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Program anexa: ,Asistenta medicala”;

e Procesul-verbal nr. 04 din 15.11.2023 al sedintei CP referitor la rezultatele controlului
generalizator ,Evaluarea starii curente a procesului educational in clasele |, a V-a sia X-




a, dinamica dezvoltarii lui in contextul consolidarii competentelor curriculare si asigurarea
continuitatii”;

¢ Proiecte didactice de lunga durata la disciplina ,Dezvoltarea personald” in clasele |-ai a
Xll-a, Tn anul de studii 2023-2024, aprobat de director la 18.09.2023, coordonat cu
directorul adjunct pentru educatie, examinat la sedinta Comisiei metodice a dirigintilor
proces-verbal nr.01 din 28.08.2023;

e Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice si a dirigintilor;

¢ Planul de activitate al CE pentru anul de studii 2023-2024, parte componenta a PAI pentru
anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr.01 din 30.08.2023;

e Orar scolar echilibrat, elaborat in conformitate cu Planul- cadru , pct.1.3, aprobat la CA
proces-verbal nr.02 din 08.09.2023;

e Desfasurarea campaniei de informare cu implicarea reprezentantilor Inspectoratului de
Politie Straseni ,Spune NU abuzului sexual” (pentru clasele a X-a ,A’, X-a ,B”,data de
09.11.2023;

e Activitati de informare in colaborare cu reprezentantii Inspectoratului de politie Straseni (
clasa: Ill-a ,C”, Vl-a B”, IX-a "A”), in cadrul Campaniei Nationale Saptamana de lupta
impotriva traficului de fiinte umane, 18.10-25.10.2023;

e Institutia este parte a proiectului ,Scoala care promoveaza sanatatea”, termen de
implementare 2023 - 2027;

e Activitati in cadrul orei optionale ,Ce este sanatatea?”, clasa a Vll-a; cl. IX-, subiectele:
,<Sanatatea mentala si alte tipuri de sanatate”, 11.09.2023"Alimentatia sanatoasa- profilaxia
bolilor cardiovasculare” data 25.09.2023; "Tulburari de alimentatie, 23.10.2023;

e Activitate Tn parteneriat cu Teatrul ,Foisorul fermecat’, prezentarea spectacolului
,lepurasul mofturos ( promovarea modului sanatos de viata)”, 22.03.2024;

e Ord. nr. 278 din 11.03.2024 cu referire la deplasarea unui grup de 43 elevi in excursie
tematica la SRL ,FRUVIT”, laloveni si ,Prisaca vulpii”, Bucovat Straseni in cadrul
Campaniei de promovare a alimentatiei sanatoase si implementarea proiectului ,Scoli care
promoveaza sanatatea”;

e Activitate extracurriculara in parteneriat cu ANSP ,Mananca sanatos- sa cresti sanatos”,
clasele: 1,B”, 1,C”, a lll-a,A”, a lll-a,B”, alV-a,B”,18.04.2024;

e Seminar IGSU cu privire la instruirea CD cu actiunile in caz de situatii de risc”, 22.11.2024:

e Chestionar pentru elevii clasei a IV-a ,Implicarea familiei in activitatea scolara zilnica a
elevului”’, 06-29.2024, discutat la CP cu privire la rezultatele controlului frontal ,Evaluarea
starii curente a calitatii si rezultativitatii instruirii elevilor in cadrul orelor de matematica si
LLR in clasele 1V, procesul-verbal nr.09 din 13.03.2024;

Constatari

Administratia institutiei monitorizeaza realizarea activitatilor de promovare si sustinere a
modului sénéatos de viata, de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
desfasurarii procesului educational. Dovezile prezentate indica ca personalul institutiei este
informat privind necesitatea promovdrii si sustinerii unui mod de viatd sénétos. In institutie
sunt prezente proiectérile de lungéa duraté la Dezvoltarea personalé si orele optionale la
sEducatia pentru sdnatate”. Totodatd, atat cadrele cadrelor didactice, cadrele de conducere
si elevii sunt implicati in diverse activitéti la nivel de institutie si la nivel raional.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Dimensiunea I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

* Institutia detine documentatia necesara care |« Pozitia rezervatd a comunitatii in implicarea pentru

atesta

pregatirea  pentru  desfasurarea | crearea conditilor de invatare si petrecere a

procesului educational, timpului liber;

. Ag_ggrarea fiecarui elev cu un loc de lucru |. Lipsa unei sali de dans care ar satisface cererea
individual/pereche; beneficiarilor:




* Asigurarea unui cabinet medical dotat, a
accesului permanent la servicii medicale
calificate in cadrul institutiei;

+ Desfasurarea procesului instructiv-educativ intr-
un singur schimb;

* Asigurarea spatiilor pentru prepararea si
servirea hranei conform normelor in vigoare;

* Asigurarea sigurantei elevilor si angajatilor pe
tot parcursul de activitate;

* Promovarea parteneriatului
comunitate;

* Dezvoltarea parteneriatelor cu diverse centre si
instituti;

« Stabilirea si respectarea raportului optim intre

scoala-familie-

+ Oferirea tuturor persoanelor interesate informatii

utile si in timp( nu detinem post radio/TV al liceului);

* Lipsa unui cadru legal national functional de

responsabilizare a parintilor in caz de abandon
scolar/ nescolarizare;

timpul de invatare si timpul de recreere;

Dimensiune II: PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor §i oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat;

Dovezi

e PDI pe anii 2023-2028, examinat CP nr.10 din 15.05.2023 si aprobat CA nr.10 din
15.05.2023, capitolul 4 ,Implementarea conditilor optime si sigure pentru asigurarea
dezvoltarii planului de dezvoltare”, obiectiv 1 ,Creavataméant formativ, adaptabil la
schimbarile socio-economice, orientat spre formarea unei personalitati multilateral
dezvoltate, capabile sa se integreze activ in societate”, obiectiv 2 ,Ridicarea calitatii instruirii
prin utilizarea tehnologiilor inovationale, bazate pe dezvoltarea aptitudinilor si priceperilor,
deprinderilor de munca practica”;

e Procesul-verbal nr. 02 din 12.09.2023 pct 5 al sedintei CE referitor la delegarea elevului -
membru al CA,

e Ordinul nr. 66 din 19.10.2020 referitor la aprobarea componentei CA al institutiei si ord. nr.
58 din 25.09.2023 cu privire la modificarea componentei CA,;

e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din
30.08.2023, Compartimentul ,Activitatea educativa”;

e Planul de activitate al CE, discutat si aprobat la sedintele CE, proces-verbal nr.02 din
12.09.2023;

¢ Procesul-verbal al CE nr.12 din 16.05.2023, cu referire la ,Avizarea planului de dezvoltare
a institutiei pentru anii de studii 2023-2028"

e Activitati extracurriculare:

- ,Ziua Internationala a Dreptului de a st”, 28.09.2023, clasa I1X-a "C, "Vlll-a ,B”, Xl-a "A”,
VI-a "C”, prof. Malic Oxana, lovu E. Margineanu |.;

- ,Marea Unire”, 27.03.2024, clasele a V-XIlI- a, profesor, Popa Valentina, Boaghe
Serafima, Malic Oxana;

- "Umbrele trecutului”in cadrul Zilei Internationale de Comemorare a Victimilor
Holocaustului, 26.01.2024, profesor Malic Oxana;

- "Ziua Memoriei si Recunostintei, Comemorarea Eroilor cazuti in razboiul de pe Nistru”,
01.02.2024, profesor Malic Oxana

- ,Ziua Drapelului”’, 27.04.2023, clasa IX-a"A”, IX-a"C”, XI- a”A, "Xl-a "B”, profesori: Pascal
R, Popa V. Severin N. Jereghi M; Popa Valentina.

¢ Ore publice desfasurate in cadrul orelor de Dezvoltare personala :

- "Pacea - libertatea fara griji”, 20.09.2023, profesor Donoaga Zinaida, clasa VlI-a "B”;




- ,Valorile nationale. Drapelul tarii mele- Simbolul vesniciei”, 27.04.2023, clasa Vl-a ,A”,
diriginte Certan Aliona;

- ,Asigurarea calitatii vietii: Calitatea vietii. Respectul de sine”, clasa IV-a ,B”, dir. Sircu Lilia
Gr., 01.12. 2023;

- ,Securitatea personala: Respectul fata de lucrurile personale si ale colegilor”, clasa a Il-a
,C”, dir. Cheptene Liliana, 15.11.2023;

- ,Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial: Activitati
profesionale care inspira. Domenii profesionale prioritare”, clasa IV,A”, dir. Gutu Steluta,
05.03. 2024;

- ,Modul de viata sanatos: Sportul si sanatatea. Genuri de sport”, clasa a Ill ,C,
dir.Oborocean Vera, 06.02 2024;

- ,Arta cunoasterii de sine si a celuilalt: Comportament corect. Reguli de comportament in
grup”, clasa II,D”, dir. Burlaca Ludmila, 20.10. 2023;

- ,Istoriile oamenilor de succes in carierd”, 20.03.2024, clasa Vll-a ,A”, prof. Turcan Olivia

- ,Comportament recomandat in caz de calamitati naturale”, 09.04.2024, clasa Xl-a .B”,
diriginte Pascal Rodica;

e Activitatea Consiliului de Elevi, Registrul de evidentd a sedintelor CE, conceput in
septembrie 2017, proces verbal nr. 02 din 12.09.2023 ” Aprobarea planului de activitate
pentru anul de studii 2023-2024";

Constatari

Prin documentele elaborate, conducerea institutiei proiecteaza sistematic mecanismee
eficiente de participare a elevilor in procesul de luare a deciziilor. Elevilor li se ofera sumar
informatii referitoare la activitatea institutiei. Cadrele didactice incurajeaza initiativele elevilor
si sustin diverse activitati cognitive oferind suport logistic la momentele oportune. Institutia
realizeaza activitati de implicare a elevilor in procesul decizional al institutiei. Pe site-ul si
panoul institutiei sunt reflectate activitatile in care sunt implicati elevii prin contributia
Consiliului de elevi.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 0,75 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitda democratic si
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii;

Dovezi e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Program IV, Subprogramul ,Activitatea consiliului de elevi’;

e Regulamentul de activitate al CE aprobat la sedinta CE, proces-verbal nr.01. din
11.09.2023;

¢ Planul de activitate al CE, aprobat la sedinta CE, proces-verbal nr.02. din 12.09.2023;

¢ Registrul proceselor-verbale ale CE, inceput la 12.09.2017,

e Procesul-verbal nr. 02 din 12.09.2023 al sedintei CE referitor la delegarea elevului - membru
al CA;

e Presedintele CE delegat in cadrul CE raional, proces-verbal nr. 01 din 28.09.2022 al
sedintei consiliului raional al elevilor, cu referire la ,Aprobarea componentei consiliului
raional al elevilor”;

¢ Organigrama structurilor educationale de decizie, avizata la sedinta CP, proces-verbal nr.01
din 30.08.2018.

Constatdri In institutie activeaza Consiliul Elevilor, structura asociativa, construita democratic, caree

realizeaza diferite activitati si asigura o reprezentare echitabild a tuturor claselor, permitand
exprimarea diverselor interese. Participarea in CE ofera oportunitati semnificative pentru
dezvoltarea abilitatilor de conducere, comunicare, organizare si luare de decizii in randul
elevilor. CE promoveaza implicarea elevilor in activitatile si deciziile scolii. Prin intermediul




Consiliului, elevii initiaza si coordoneaza diverse proiecte si evenimente care contribuie la
dezvoltarea personala si comunitara, precum activitati culturale, sportive si caritabile.

Structura asociativa a CE joaca un rol crucial in dezvoltarea personala si sociala a elevilor,
denota activismul civic al acestora, dar si releva pozitia administratiei fatd de educarea
tinerei generatii in spiritul activismului civic.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 puncte

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi e Panoul ,Cartea de vizita a institutiei” afisat in holul institutiei;

e Pagina de Facebook: Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu", or. Straseni link: Liceul Teoretic
"Mihai Eminescu", or. Straseni | Facebook;

e Pagina Web a institutiei link: Liceul Teoretic Mihai Eminescu Straseni | Pagina web oficiala
a Liceului Teoretic Mihai Eminescu Straseni (educ.md);

e Grupurile claselor initiate pe viber / messenger;

e Panoul de afisaj/ aviziere cu fotografii din viata scolii, de la activitatile care reflecta
implicarea elevilor in diverse proiecte;

e Panouri cu informatie referitor la implimentarea diverselor proiecte educationale;

e Boxa pentru opinii anonime, amplasata in blocul central al institutiei.

Constatari | Institutia dispune de mijloace de comunicare ce reflecta opinia elevilor cu privire la toate
aspectele pe interes: sedinfe organizatorice, intélniri cu echipa manageriald a institutiei,
interviuri, chestionare, boxa de sugestii. Pagina web ale liceului este in completare cu
informatiile plasate la compartimentul ,Consiliul elevilor”.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 0,75 punct

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in

solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea
ropriului progress

Dovezi

e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din

30.08.2023, Programul IV ,Activitatea educativa”, subprogramul ,Activitatea consiliului de
elevi”, subprogramul ,Activitatea extracurriculara”;

e Proces-verbal nr. 01 din 28.08.2023 al sedintei Comisiei metodice a dirigintilor, pct. 5, cu
referire la copiii ramasi singuri acasa — problema importanta a societatii;

e Proces-verbal nr. 05 din 07.11.2023 ale CE, pct.1 cu referire la organizarea si desfasurarea
Zilei Internationale pentru Toleranta, Proces-verbal si Saptdméana Educatiei Incluzive in
scoalg;

e Proces-verbal nr.07 din 12.01.2024 al CE, cu referire la organizarea si desfasurarea Zilei
Internationale pentru Nonviolenta in scoala;

e Fise de evidenta a rezultatelor la invatatura semestriale/anuale, anul scolar 2023-2024;

e Registrul de evidentd a ordinelor cu referire la fluctuatia elevilor, inceput la data de
04.01.2021,

e Ordinul cu referire la transferul dintr-o clasa in alta - nr.02 din 25.09.2023;

¢ Ordinul cu referire la preaviz de exmatriculare in conditiile nerespectarii requlamentului de
organizare si functionare a institutiei / inregistrarea unui numar mare de absente nemotivate
- nr. 16 din 11.12.2023;

e Ordinul nr. 171 din 12.12.2023 cu referire la participarea la Hackatonul regional de robotica
(1 CD si 4 elevi);



https://www.facebook.com/LiceulTeoreticMihaiEminescuStraseniRM
https://www.facebook.com/LiceulTeoreticMihaiEminescuStraseniRM
http://lteminescustraseni.educ.md/
http://lteminescustraseni.educ.md/

e Diploma de mentiune in cadrul festivalului raional "Potop de stele-n miez de ghenar”,
24.01.2024;

e Participare in cadrul Concursului de matematica "MATEMANIADA”, etapa a l-a din
21.03.2024, Diploma de gradul IlI-2, Diploma de participare- 31 ;

e Participare in cadrul Concursului de matematica "MATEMANIADA”, etapa a ll-a din
18.05.2024, Diplome de mentiune -2, diplome de participare- 12;

e Ord. nr. 214 din 24.01.2024 cu referire la delegarea a 2 elevi evenimentul de totalizare Tn
cadrul proiectului "Joboteca- program pilot de pregatire a tinerilor din Moldova pentru piata
muncii”;

e Certificat de participare si implicare activa in dezvoltarea ideilor de business si
antreprenoriat social in cadrul proiectului "Joboteca- program pilot de pregatire a tinerilor
din Moldova pentru piata muncii” (2022-2027), august-octombrie 2023;

e Participari in cadrul concursurilor internationale:

- "Micii olimpici”, Martie 2024: 16 CD, 333 elevi;
- "Sarbatoarea marului” 22.01.2024: 7 CD, 21elevi;
- ,Primavara in ochi de copil”, 2024, 27 elevi, 9 CD.
e Organizarea si desfasurarea concursurilor la nivel de institutie, ciclul primar:
- ,Joamna aurie”, 01 - 30.11.2023, 227 elevi, 14 CD;
- ,Magia Craciunului”, 01 - 20.12.2023, 244 elevi, 15 CD;
- ,La brat cu Primavara”, 01 - 15.03.2024, 161 elevi, 16 CD;

e Activitati educative ,Ziua Pamantului”, clasele |-Xll-a, in cadrul bilunarului ecologic, Proces-
verbal nr. 10 din 02.04.2024;

e Activitate extrascolara: "Marea Unire”, organizata si desfasurata de catre profesoara Popa
Valentina, Boaghe Serafima, Malic Oxana, 01.12.2023;

e Activitati in cadrul Saptamanii Educatiei Incluzive cu genericul "Daruieste un zédmbet”,
responsabili cadrele didactice de sprijin Severin Claudia si Micleusanu Valentina,
04.12.2023-08.12.2023;

e Activitati de informare Tn colaborare cu reprezentantii Inspectoratului de politie Straseni
clasele: alll-a ,D”, a IV-a ,D”, Vl-a B, IX-a "A”), in cadrul Campaniei Nationale Saptamana
de lupta impotriva traficului de fiinte umane, 18.10-25.10.2023;

¢ 01.09.2023 -18.09.2023 Lunarul ,Securitatea la traficul rutier”, intélnire cu IP Straseni in
cadrul companiei ,,Scoala -Politie-Siguranta”, 476 elevi, 16 CD,;

e Lunarul educatiei rutiere, proces-verbal nr. 01 din 05.09.2023 al CE;

¢ 28.09.2023 "Ziua Internationala a dreptului de a sti”, proces-verbal nr. 01 pct. 4 al CE din
05.09.2023;

e Siguranta pe internet, proces-verbal al CE nr. 08 din 30.01.2024;

e Proces-verbal al CE nr. 07 din 12.01.2024, cu referire la ,Organizarea Zilei Internationale
pentru Nonviolenta in scoala”;

e Proces-verbal al CE nr. 08 din 30.01.2024, cu referire la ,, Activitati de prevenire a bullying-
ului in scoala”;

e Scrisoare de multumire din partea Echipei Startup cu referire la implicarea echipei LT
»,M.Eminescu”, in perioada anului de studii 2023-2024, Future Founders - JOBOTECA;

e Scrisoare de multumire din partea Centrului de sanatate Prietenos Tinerilor ,Pro-SALVA”
din mun.Straseni cu referire la participarea deosebit de activ a 10 elevi in organizarea si
desfasurarea multiplelor evenimente din cadrul centrului;

e Scrisoare de multumire din partea 1.S. ,Moldelectrica” pentru participare activa in cadrul
Concursului ,Cum ajunge lumina Tn casa mea?”, destinat elevilor din ciclul primar din
RM,scrisoare nr. 46/2476 din 21.11.23.

Constatari

Institutia implica elevii in consilieri pe aspectele vietii scolare. Institutia tine cont de
pdrerile Consiliului_Elevilor in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea diverselor




evenimente. Consiliul elevilor se implica sporadic in rezolvarea problemelor la nivel colectiv
si in evaluarea propriului progres. Elevii sunt premiati pentru cele mai bune succese si pentru
participarea activa in viata liceului. Institutia este in fond preocupatéa de dezvoltarea abilitatilor
cognitive ale elevilor, de dezvoltarea potentialului lor si de educarea personalitétilor
competitive.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0.75punct 1,5 puncte

Standard 2.2 Institutia scolard comunicd sistematic si implica familia si comunitatea in procesul

decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activitdtile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie

Dovezi

e Ordinul nr. 66 din 19.10.2020 cu referire la aprobarea componentei CA al institutiei;

e Ordinul nr. 83 din 20.11.2020 cu referire la completarea componentei CA al institutiei;

e Ordinul nr. 58 din 25.09.2023 cu referire la modificarea componentei CA al institutiei;

e Procesul-verbal nr.02 din 15.09.2023 al sedintelor cu parintii pe clase, cu referire la
constituirea comitetului parintesc al clasei pentru anul de studii 2023-2024.

Constatari

Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de delegare,
promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii sii le aplicad consecvent, cum ar fi:
de informare despre rezultatele elevilor, de imbunétatire a rezultatelor scolare si asigurarea
progresului scolar, consultéari prin intermediul chestionarelor Consiliului de périnti, care are
dreptul de a delega doi périnti in componenta CA. Se atesta implicarea moderata a parintilor
in activitatile scolii si in procesul de luare a deciziilor din diverse motive. Fiecare claséa are
un comitet de parinti, care participa preponderent la rezolvarea problemelor si la planificarea
activitatilor clasei.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 0,75 punct

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare §i odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Programul V ,Parteneriat comunitar”, subprogramul ,Parteneriatul cu familia”,
,Parteneriatul cu APL, ONG-uri, biserica, biblioteca”;

e Acordul de colaborare nr. 16 din 16.06.2021 incheiat intre reprezentanta din Republica
Moldova a Fundatiei ,Terre des Hommes” Lausanne — Elvetia si Institutia Publica Liceul
Teoretic ,Mihai Eminescu”, Straseni, pe o perioada de 3 ani in vederea implementarii
proiectului ,Joboteca”, finalizat n ianuarie 2024;

e Protocolul de parteneriat cu Centrul de protectie sociala a copiilor din familiile defavorizate
,Prometeu”, Straseni, incheiat la 02.12.2016, valabil pentru 10 ani;

e Acord de cooperare didactica cu Institutia Privata Liceul” Da Vinci” Chisinau, nr. 2022/01
din 20.03.2022, cu prelungire automats;

e Acord de parteneriat educational la nivel international cu Asociatia Generala a invatatorilor
din Romania, Filiala Republica Moldova, pentru participare in cadrul proiectului ,PRO
LECTURA?” editia a Vl-a, din martie 2024;

e Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru utilizare
in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, , pentru perioada 2022-2027,




e Proiect Educational Judetean Fagaras "Sarbatoarea Marului” din cadrul Proiectului
"Educatie online ” , implementat de catre MEC, aprobat prin Ordinul nr. 88 din 18.10.2022;

e Proiect Educational Judetean "Primavara in ochi de copil”, 2024 in parteneriat cu Liceul
Tehnologic "Aurel Vijoli”, Fagaras, jud. Brasov, aprobat prin ordinul nr. 285 din 14.03.2024;

e Proiect Interdisciplinar cu participare internationala "Micii Olimpici”, parte a proiectului
Interdisciplinar Star Kids, aprobat prin Ordinul nr. 146 din 05.12.2022;

e PRO-Lectura - Concurs international de lectura si creatie in baza Acordului de colaborare
cu AGIRoMd, editia a VI-a. 2024, incheiat la data de 07.03.2024;

¢ Laborator de idei creative -Clubul de joi al Profesorului, in baza Acordului de colaborare
cu AGIRoMd 2023-2024;

e Proiect de parteneriat educational ” Maratonul Proiectelor de Succes in 18 de secunde”,
editia a I, 2024, in baza Acordului de colaborare cu AGIRoMd,

e Proiect de parteneriat "Mentorat in educatie” in baza Acordului de colaborare cu IP
Gimnaziul Dolna, IP Gimnaziul Codreanca, IT Céapriana, IR Draguseni incheiat la data de
01.04.2024;

e Proiect de parteneriat "Educatie prin religie”, 2024 cu A.O. "Stefan Voievod”, biserica
"Sfantul Stefan cel Mare” aprobat prin ordinul nr. 235 din 01.02.2024;

e Proiect de parteneriat "Orientarea in cariera profesionald si dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale”, 2024;

¢ Proiect de parteneriat ,Eu pot schimba lumea” cu IP Gimnaziul "M. Viteazul” si CPS
Prometeu, aprobat prin ordinul nr. 234/b din 01.02.2024;

e Proiect de parteneriat "Federatia Familiilor pentru Unificare si Pace in Lume din Moldova”,
2024.

Constatari

Institutia promoveaza si valorifica parteneriate cu diversi reprezentanti ai comunitatii, pe
aspecte ce tin de interesul elevului. Acordurile de parteneriat incheiate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii contribuie la imbunétatirea conditiilor de invétare si odihna a
elevilor. Activitatile curriculare si extracurriculare, organizate in parteneriat cu divergi
reprezentanti ai comunitatii, au fost reflectate pe paginile retelelor de socializare/pagina web
ale institutiei. In activitatile desfasurate in cadrul parteneriatelor sunt implicati toti doritorii fara
careva restrictii sau limitari.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator2.2.3 Asigurarea dreptului parintilor si al autoritdtii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structura asociativa, luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in
baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

e Ordinul nr. 66 din 19.10.2020 referitor la aprobarea CA;

e Ordinul nr. 83 din 20.11.2020 referitor la completarea componentei CA,;

e Procesul-verbal nr. 03 din 19.10.2020 al sedintei CP referitor la delegarea cadrelor
didactice - membri Tn cadrul CA;

e Procesul-verbal nr.02 din 12.09.2023 al CE referitor la delegarea unui elev - membru n
cadrul CA;

e Ordinul nr. 58 din 25.09.2023 cu privire la modificarea componentei consiliului de
administratie;

e Procesul-verbal nr.15 din 24.10.2020 al consiliului reprezentativ al parintilor referitor la
delegarea a doi parinti-membri in cadrul CA,

e Decizia nr. 7/10 din 20.11.2020 al sedintei Consiliului Local Straseni referitor la delegarea
reprezentantului APL nivelul | la sedintele CA.




Constatari

participarii la procesul de luare a deciZziilor.

Institutia are un Consiliu de administratie functional, din componenta céaruia, conform
regulamentului de organizare si functionare a CA, fac parte un elev desemnat de CE, un
périnte, delegat de consiliul reprezentativ al parintilor si un reprezentant al autoritétii publice
locale de nivelul I, delegat de Consiliul local. Se constata un nivel modest de implicare din
partea parintilor in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie. Exista o structura
asociativa a parintilor, care este putin vizibila, in special pe domeniul exprimérii opiniei Si

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform
acordat criteriilor: 0.75 punct

Punctaj acumulat:
1,5 puncte

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora

si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi
Nationala a Curateniei 2024”, din 29.04.2024;

- Ziua Mondiala de prevenire a suicidului
- Ziua Mondiala a sanatatii mintale;

- Ziua Mondiala antitutun;

- Ziua de comemorare a victimelor HIV/SIDA,;
- Ziua Mondiala a Persoanelor cu Dizabilitati;
- Ziua Internationala a Drepturilor Copilului;

- Ziua Internationala a Protectiei Copilului;
- Ziua Mondiald a Mediului Tnconjurator;

multiplelor evenimente din cadrul centrului;

mediul scolar”, 02-20.10.2023;
06-28.02.2024;
din municipiul Straseni;

IV-a,D”, a lll-a ,C”, alll-a ,D”, ord. nr. 319 din 04.04.2024

e Participare in cadrul activitatilor de salubrizare la nivel raional si national: Campania: "Ziua

e Activitati de voluntariat in cadrul Centrului de sanatate prietenos tinerilor ,Pro -Salva” si
Centrului raional de tineret Straseni, desfasurate in perioada anului de studii 2023-2024:

- Ziua Nationala de prevenire a consumului abuziv de alcool;

- Acte de caritate pentru familii vulnerabile din raionul Straseni;

- Ziua Internationala Impotriva Abuzului si a Traficului llicit de Droguri;
e Scrisoare de multumire din partea Centrului de sanatate Prietenos Tinerilor ,Pro-SALVA”
din mun.Straseni cu referire la participarea activa a 9 elevi in organizarea si desfasurarea

e Scrisoare de multumire din partea Echipei Startup cu referire la implicarea echipei LT
»-M.Eminescu”, in perioada anului de studii 2023-2024, Future Founders - JOBOTECA,
e Chestionar pentru parintii elevilor claselor | ,Implicarea familiei in adaptarea copilului la

o Chestionar pentru parintii elevilor claselor a IV-a ,Implicarea parintilor in activitatea scolara”,
¢ Ziua Usilor deschise pentru viitorii elevi ai clasei |, 29.05.2024 in colaborare cu gradinitele

e Participare la ,Ziua Usilor deschise” la Judecétoria Straseni, clasele a IV-a ,A”, aV-a,C”, a

Constatari

primar dau dovada de un activism mai sporit.

Elevii si périntii sunt implicati, prin chestionarea si dezbateri, la elaborarea programului
managerial de activitate, la sedintele Consiliului de administratie, sedinte organizate de DGE
Straseni. Prin intermediul multiplelor parteneriate, institutia oferd diverse oportunitéti, atat
elevilor cét si pdrintilor, de a se implica in viata scolii si de a fi informati. In cadrul activitétilor
organizate cu parintii si elevii participd specialisti din diverse domenii, care contribuie la
informarea corecté a elevilor si parintilor. In cadrul acestor activitéti parintii elevilor din ciclul

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform
acordat criteriilor: 1 punct

Punctaj acumulat:
2 puncte




Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa convietuiascd intr-0 societate

interculturald bazatd pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvisticd, religioasa si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice;

Dovezi

e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Directiile prioritare de activitate;

e Activitdti Tn cadrul orelor de Dezvoltare personald, clasa VII, unitate de continut
,Comportamentul tolerant si nediscriminatoriu in relatile cu ceilalti”; ,Formarea si
mentinerea relatiilor din perspectiva de gen”; Educatiei pentru societate, clasa Vlll-a
,ldentitatea mea culturala. Diversitatea religioasa” clasa XI, unitate de continut ,Implicarea
cetatenilor in etapele ciclului politicilor publice”; Geografie, clasa VI-VII, unitate de continut
»otructura rasiala. Popoare, traditii si obiceiuri”;

¢ Proiectare didactica de lunga durata la ,Dezvoltarea personala” in clasa I-ii - Xll-a, anul de
studii 2023-2024;

e Diploma de participare la Festivalul raional ,Sa traiti, sa infloriti”, editia 2023, ord. nr. 179
din 20.12.2023;

e Ordinul nr. 274 din 04.03.2024 cu privire la desfasurarea Festivalului raional ,Martisorul
confectionat” al profesorilor de educatie tehnologica, responsabil profesoara Ina
Margineanu;

e Seminar raional

e Participare in cadrul Festivalului concurs al cantecului Pascal, editia 2024 , Pentru Tine,
Doamne, ansamblul etnofolcloric ,Lastarelul”, conducator Popa Valentina;

e Participare in cadrul activitatii raionale ,Dragobete 2024”- Traditii, obiceiuri si superstitii de
ziua indragostitilor:, Ansamblul etnofolcloric ,Lastarelul”, conducator Popa Valentina;

« Intalnire cu scriitorii lon si lonela Hadirca. Descoperim lumea cartilor. 24.04.2024 cu_ elevii
clasei a 1l-,A”, in parteneriat cu Biblioteca Publica Raionala ,Mihail Sadoveanu”, ordinul
nr.342 din 24.04.2024;

e Concurs international "Micii olimpici”, Martie 2024: 53 diplome de gradul I, 43 diplome de
gradul Il, 34 diplome de gradul lll, 53 diplome de mentiune

e 6 premii mari, 76 diplome de gradul LI1,Ill si mentiune in cadrul Concursului Pro Lectura,
martie 2024 din ciclul primar si a V-a, VI-a,Vll-a, VllI-a, IX-a;

¢ 5 diplome de gradul I, 6 diplome de gradul II, 4 diplome de gradul 11l in cadrul Concursului
"Sarbatoarea marului”’, 14.11.2023;

e Diplome de participare: Concursul ,La brat cu primavara” in cadrul Concursului
International "Primavara in ochi de copil”’, martie 2024;

e 4 diplome de participare in cadrul concursului ,Cum ajunge lumina in casa mea”,
25.11.2023-08.12.2023;

e Program de activitati educative cu participarea elevilor voluntari din institutie in cadrul
saptamanii "Educatia Incluziva”, 30.11 - 08.12.23;

e Ord. nr. 66 din 27.09.2023 cu privire la delegarea presedintei CE si a profesorului de ed.
pentru societate la atelierul ,Participare cetateneasca” in cadrul ,Caravanei Cetateniei
Democratice”.

Constatari

Administratia institutiei promoveazé respectul diversitétii culturale, etnice, lingvistice i
religioase prin actele reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza la nivel de institutie si
in afara ei.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct




Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si activitatile desfasurate in institutie si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi

o Activitate dedicata Zilei cunostintelor ,Moldova Europeana”, 01.09.2023;

e Activitate extracurriculara ,Ziua Internationala a Pacii”, 21.09.2023, clasa Vll-a ,B”, diriginte
Donoaga Zinaida; Membrii cercului , Tinerii actori”, conducator Jereghi M., clasa X-a "A”,
Vil-a ,B”;

¢ Activitate extracurriculara ,Noi pace vrem!” clasele | ,A”, | ,B”, | ,C”, Il ,A”, lll ,A”, lll ,B”, IV
,D”, 21.09.2023;

e Activitati extracurriculare in cadrul Saptaméanii Dreptului de a sti, 28.09.2023, profesori:
Severin Natalia, Jereghi Maria, lovu Elisaveta, Margineanu Ina;

e Campania Nationala Saptamana de Lupta a Traficului de Fiinte Umane, Proces-verbal al
CE nr. 04 din 03.10.2023;

e Activitate extracurriculara ,Hai la hram!”, promovarea traditiilor si obiceiurilor populare,
proces-verbal al CE, nr. 05 din 07.11.2023;

e Activitati dedicate tolerantei: proces-verbal al CE nr. 05 din 07.11.2023;

e Lunarul tineretului 01.11-30.11.2023 proces-verbal al CE nr.05 din 07.11.2023;

¢ Proces-verbal al CE nr. 05 din 07.11.2023, cu referire la ,Participarea in cadrul Saptamanii
Educatiei Incluzive”;

e Activitati de promovarea traditiilor si obiceiurilor de iarna: 1 decembrie ,Ziua Unirii”; ,Mos
Craciun la usa bate”; ,Concursul raional ,Sa traiti, sa infloriti!”; ,Vine, vine Anul-Nou!”;
,Sarbatorile si obiceiurile de Sfantul Vasile” clasele a | -IV-a;

e ,Lunarul dedicat marelui poet Mihai Eminescu”:Promovarea Culturii Nationale, membrii
Cercului , Tinerii actori”, conducator Jereghi M., clasa V-a ,D”,Vll-a ”A, B”, IX-a "A,B,C”, XI-
a A, B, profesor Severin Natalia;

e Diploma de mentiune in cadrul festivalului raional ,Potop de stele in miez de ghenar”,
24.01.2024;

e Participare in cadrul activitatii raionale ,Dragobete 2024” - Traditii, obiceiuri si superstitii de
ziua indragostitilor: Ansamblul etnofolcloric ,Lastarelul”’, conducator Popa Valentina;

e Activitate extracurriculara ,Dragobete saruta fetele 2024”, cu implicarea claselor a IX-XII-a;
A

¢ Activitate extracurriculara in cadrul Lunarului ecologic, martie-aprilie 2024, ,Verde in
Educatie - Verde in tara” clasa Vll-a ,B”, lll-a "B”, V-a "D”;

e Ord. nr. 179 din 20.12.2023 cu referire la delegarea pentru participare la Festivalul raional
,9a traiti, sa infloriti”;

¢ Diploma decernata colectivului de colindatori al liceului pentru participare la festivalul
raional ,Sa traiti, sa infloriti”, editia 2023, decembrie 2023, DGEC Straseni;

e Ordinul nr. 274 din 04.03.2024 cu privire la desfasurarea Festivalului raional ,Martisorul
confectionat” al profesorilor de educatie tehnologicad, responsabil profesoara Ina
Margineanu;

e Participare in cadrul Festivalului concurs al cantecului Pascal, editia 2024 , Pentru Tine,
Doamne, ansamblul etnofolcloric ,Lastarelul”, conducator Popa Valentina, Ordinul nr. 360
din 03.05.2024;

e Participare la Future Founders Hackathon, organizat de Fundatia Startup Moldova in cadrul
proiectului "Joboteca - Program pilot de pregatire a tinerilor din Moldova pentru piata muncii
(2022-2027)";

e Scrisoare de multumire din partea Echipei Startup cu referire la implicarea echipei LT
-M.Eminescu”, in perioada anului de studii 2023-2024, Future Founders - JOBOTECA,;




Constatari Administratia liceului monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si valorificarea multiculturalitatii, in documentele programatice si in activitétile
desfasurate atéat in institutie, cét si in afara ei. In calitate de feedback care indica respectarea
principiilor democratice ale diversitétii etnice sunt diplomele obtinute in cadrul diverselor
activitati extracurriculare la care participa institutia.

Pondere si punctaj Pondere :1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizatd a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi ¢ Registrul de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionala realizate la nivel de institutie
— seminare metodologice, inceput 04.10.2016;

¢ Protocolul de parteneriat cu Centrul de protectie sociala a copiilor din familiile defavorizate
,Prometeu”, Straseni, incheiat la 02.12.2016, valabil 10 ani;

o Activitatile de voluntariat ale elevilor liceului, clasa a V-XII-a, desfasurate in cadrul CREI:
,Daruieste un zambet” in perioada 30.11 - 08.12.2023 ,Saptaména Educatiei Incluzive”;

e Festivalul raional "Martisorul confectionat al profesorilor de educatie tehnologica”,
conducator d-na Ina Margineanu;

e Participare in cadrul Festivalului de Creatie Incluziva, Casa Cultura Straseni, 05.12.2023,
Severin Cl., Micleusanu V., Popa V., Margineanu I.;

¢ Participare la Concursul Republican ,Arta in viziunea copiilor’ la Centrul Republican
ARTICO, responsabil profesoara de ed. plastica Dragutan lulia, ord. nr. 336 din 18.04.2024;

e Ordinul nr. 208 din 18.01.2024, cu referire la participarea in cadrul Spartachiadei raionale
a sportului scolar, editia 2024,

e Ord. nr. 66 din 27.09.2023 cu privire la delegarea presedintei CE si a profesorului de ed.
pentru societate la atelierul ,Participare cetateneasca” in cadrul ,Caravanei Cetateniei
Democratice”.

e Diploma de gradul Il in cadrul Spartachiadei raionale a sportului scolar, festivalul Jocurilor
de Miscare, editia a 1X-a,

e Activitate extracurriculara "PACE Planetei Pamant”, 21.09.2023, clasele a lll-a "A”, Vll-a
"B”, V-a "D”.

Constatari In institutie sunt create conditi bune pentru respectarea diversitétii si se valorificd
suficient capacitatea de socializare a elevilor si resursele de identificare si dizolvare a
stereotipurilor si prejudecétilor. La orele de Dezvoltare personald se organizeaza discultii pe
tema multiculturalismului si a stereotipurilor. Institutia creeaza conditii suficiente pentru o
abordare egala a fiecarui elev, indiferent de mediul cultural, etnic, lingvistic, religios.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 puncte 1,5 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale

cadrelor didactice a viziunilor democratice de convietuire armonioasd intr-o societate interculturald, a

modului de promovare a valorilor multiculturale
Dovezi e Protocolul de parteneriat cu Centrul de protectie sociald a copiilor din familiile defavorizate
,Prometeu”, Straseni, incheiat la 02.12.2016, valabil 10 ani;

e ,Dezvoltam toleranta, promovam diversitatea”, 16.11.2023, 1in contextul ,Ziua
Internationala a Tolerantei”, Proces-verbal nr.05 din 07.11.2023 CE;

e Activitatile de voluntariat ale elevilor liceului, clasa a V-XII-a, desfasurate in cadrul CREI,
"Daruieste un zadmbet, daruieste o speranta”, in cadrul Saptamanii Educatiei Incluzive;




e Actiune caritabila ,Daruieste un z&mbet, daruieste o sperantd”. Spectacolul ,Piciul

nazdravan si zmeul cel viclean”, desfasurata in cadrul CREI, 01.12.2023.

¢ Ord. nr. 66 din 27.09.2023 cu privire la delegarea presedintei CE si a profesorului de ed.
pentru societate la atelierul ,Participare cetateneasca” in cadrul ,Caravanei Cetateniei

Democratice”.

- ,Casa olarului” din s. Hoginesti, Calarasi, clasa a IV-a,A’, ordinul 387 din
23.05.2024 Activitati de voluntariat ale elevilor claselor primare in cadrul Proiectelor
educationale ,Eu pot schimba lumea” si ,Educatia prin religie” martie- mai, 2024, 16 CD;

- Publicarea Revistei Raionale ,,Ecouri scolare” Editia Septembrie 2023, 26.09.2023;

- Efectuarea excursiilor:

- Fabrica de cascaval din Hincesti, clasa a lll-a ,B”, ordinul nr. 43 din 16.09.2023;

- Gradina Zoologica si Biserica din lemn din or. Chiginau, clasa | A, ordinul nr. 385 din
25.05.2024;

- Complexul Muzeistic ,,Orheiul vechi”, clasa a IV-a,C”,ordinul nr. 54 din 22.09.2023;

- Manastirea Curchi, muzeul ,Vatra stramoseasca’, clasele | ,B”, | ,D”, a ll-a ,B”, a ll-a
,D”alll-a,A”, alll-a,C”, alV-a A’ alV,C” ordinul 329 din 15.04.2024 si clasele a ll-a
Cinematograful ,,Odion”, Chisinau, clasele a IV-a ,B”, a ll-a,A”, II-a,C”, a lll-a ,B” ordinul
nr.178 din 19.12.2023;

- Muzeul de etnografie si Istorie din or. Chisinau si Cinematograful ,Odion”, Chisinau. clasa
|,D”, all-a,C”, alV-a,A”, alV-a,D” alV-a,C” ordinul nr. 227 din 31.01.2024;

- Muzeul "Leagéanul vesniciei” si "Prisaca lui Bunelul”, clasa I-a ,D”, ordinul 19 din
25.01.2024;

- ,EDU.JOC”. Universul meseriilor, Floreni, Anenii- Noi, clasele a lll-a ,A”, a lll-a,B”, a IV-
a ,B”,ordinul 61 din 22.02.2024;

- Atelierul de jucarie moale ,Alisa” din Chisinau, clasele | ,A", | ,C" ordinul 383 din
19.05.2024;

- Casuta lemnarului. Popas in tara jucariilor, s. Floreni, Anenii-Noi, clasele II-a,B”, 1l-a,C”,
lI-a,D”, a lll-a,D” ordinul 384 din 20.05.2024;

- PORT MALL, or. Chisinau, clasele 1,B”, alll-a ,A” ordinul 386 din 22.05.2024;

e Manastirile: Hirbovat, Raciula, Frumoasa si la ,Casa olarului” din s.Hoginesti,raionul

Calarasi, clasa a IV-a,A”, ordinul nr.387 din 23.05.2024.

Constatari

CD promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice, religioase sau dee
alta natura in activitétile extracurriculare. Elevii demonstreazé cunoasterea si respectarea
culturii traditiilor proprii, culturii si traditiile altor comunitati etnice, indiferent de care apartin si
de limba de studii. Se organizeaza excursii in diferite localitati din Republica Moldova si peste
hotarele tarii. Colaborarea cu Centrul de protectie sociala a copiilor din familiile defavorizate
~Prometeu” si CCF Moldova oferéa elevilor oportunitati de consolidare a viziunilor democratice
de convietuire armonioasa intr-o societate.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte
Dimensiune II : PARTICIPARE DEMOCRATICA
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

* Consiliul de administratie functional conform

prevederilor Codului  Educatiei, constituit
conform regulamentului;

* 100 % elevi sunt scolarizati;

« Deschiderea cadrelor didactice in ceea ce

priveste participari active in diverse proiecte,
formari /traininguri/mese rotunde etc.;

» Demonstrarea unui interes scazut de catre parinti in
participarea in diverse activitati;

» Scaderea interesului pentru invatare si implicare din
partea unor elevi, din cauza nesupravegherii de catre
parinti;

* Numadrul mare de parinti plecati peste hotare si care
continue sa creasca;




* Diversificarea activitatilor prin colaborare,
parteneriate active cu diverse centre si institutii;

* Interesul elevilor pentru proiecte si activitdti
extracurriculare;

* Existenta Consiliului Elevilor;

* Accesul liber la informatie prin intermediul
Internetului;

« Incurajarea si motivarea atat a elevilor, cat si a
parintilor pentru participare in diverse activitati;

* Promovarea  parteneriatului  scoala-familie-
comunitate si asigurarea durabilitatii;

* Promovarea si dezvoltarea wunei societati
interculturald si a valorilor multiculturale;

* Institutia promoveaza si valorificd parteneriate
cu diversi reprezentanti ai comunitatii locale,
nationale si internationale, pe aspecte ce tin de

* O parte de parinti se opun schimbdrilor, pun accent
pe stereotipuri si prejudeciti;

* Lipsa grupurilor intersectoriale de interventie cu
implicarea parintilor si comunitdtii in vederea
prevenirii $i combaterii absenteismului;

*O treime dintre pdrinti nu sunt deschisi spre
implicare activa in luarea deciziilor cu privire la
problemele ce vizeaza educatia copiilor;

* Nivelul scdzut de pedagogizare a parintilor.

interesul elevului.

Dimensiune I1I: INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

Standard 3.1. Institutia educationali cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenentd religioasd, stare a sanatatii si creeazd conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (dupa caz), a strategiilor de formare continuad a cadrelor didactice in domeniul educatiei
incluzive, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale

Dovezi

e PDI pentru anii 2023-2028, examinat la sedinta CP, proces-verbal nr.10 din 15.05.2023 si

aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.10 din 15.05.2023;

PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Domeniul Educatia incluziva;

Planul de activitate a CREI in anul scolar 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr. 01 din 30.08.2023;

Planul de activitate al CMI pentru anul scolar 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr. 01 din 30.08.2023;

Ordinul nr.05 din 01.09.2023 referitor la aprobarea componentei CMI;

Raportul de activitate al CDS pentru anul scolar 2023-2024, prezentat la CM ,Educatie si
consiliere, proces-verbal nr.08 din 03.06.2024;

Ordinul nr.63 din 27..09.2023 referitor la aprobarea Planurile Educationale Individualizate
pentru 38 elevi cu CES;

Activitati in cadrul protocolul de parteneriat cu Centrul de protectie sociald a copiilor din
familiile defavorizate ,Prometeu”, Straseni, incheiat la 02.12.2016, valabil 10 ani;

Activitati de implementare in cadrul parteneriatului cu Asociatia Obsteasca CCF Moldova —
Copil, Comunitate, Familie, incheiat la 05.09.2019;

Activitatea ,Dezvoltam toleranta, promovam diversitatea”, 16.11.2023, in contextul ,Zilei
Internationale a Tolerantei” Proces-verbal nr.05 din 07.11.2023 CE;

Activitatile de voluntariat ale elevilor liceului, clasa a V-XllI-a, desfasurate in cadrul CREI,
,Saptaména Educatiei Incluzive”;

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei reflecta sistemic activitati specifice de
aplicare a politicilor statului cu privire la educatia incluziva, la valorificarea multiculturalitatii,
la asigurarea serviciilor de sprijin si la formarea continud a pedagogilor ce le asigura. Politica
institutionald este orientatd spre asigurarea si valorificarea serviciilor de sprijin pentru toti




elevii cu CES, prin activitati directe, planificate in cadrul parteneriatelor sau voluntariat,
desfasurate in cadrul CREI. Institutia asigurd promovarea durabila a activitatilor ce tin de
educatia incluziva.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu
cerinte educationale speciale.

Dovezi e Planul de activitate a asistentului medical pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la
sedinta CP, parte componenta a PAI proces-verbal nr. 01 din 30.08.2023;

e Planul de activitate a CREI in anul scolar 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr. 01 din 30.08.2023, coordonat cu presedintele CMI;

e Ordinul nr.05 din 01.09.2022 referitor la aprobarea componentei CMI;

e Planul de activitate al CMI pentru anul scolar 2023-2024, parte componenta a PAl,
aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2023;

¢ Registru de evidenta a proceselor-verbale ale Consiliului pentru combaterea cazurilor de
absenteism si risc de abandon scolar, inceput la 01.09.2020;

e Membru al Consiliului local Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pe 1anga APL nivelul |, in
baza deciziei consiliului municipal Straseni nr.11/02 din 22.11.2019 — directorul adjunct
responsabil de procesul educativ;

o Lista copiilor din districtul scolar, aprobate de APL |, scrisoare nr.02/217 din 21.02.2023;

e Monitorizarea evidentei frecventei elevilor, inclusiv al copiilor cu CES, prin inregistrarile
zilnice in catalogul scolar;

o Inmatricularea/admiterea in institutie se realizeazd in baza metodologiilor de
nmatriculare — Ordinul nr. 304 din 29.03.2024 (clasa I-ai) si ordinul nr. 282 din
13.03.2024 (clasa a X-a);

e Ordinul. nr.04 din 01.09.2021 privind desemnarea responsabilului pentru combaterea
cazurilor de abandon scolar si absenteism;

e Procesul-verbal nr.06 din 11.01.2023 a CMI privind evaluarea initiala a elevilor;

e Procesul-verbal nr.07 din 21.02.2023 a CMI cu referire la Tinaintarea elevilor spre
evaluarea multidisciplinara de catre SAP;

e Orarul de lucru a cadrului didactic de sprijin cu elevii cu cerinte educationale speciale
pentru anul de studii 2023-2024, coordonat presedintele CMI si aprobat de director la
09.09.2022;

Constatari | Institutia asigurd functionalitatea structurilor, mecanismelor si procedurilor de sprijin

pentru inmatricularea si incluziunea scolara a tuturor copiilor de varsta 7-16 ani, inclusiv a

elevilor cu cerinte educationale speciale, in colaborare directa cu autoritatile publice locale

de nivelul | si ll, DGE, SAP si institutiile prescolare. In planurile de activitate ale structurilor
interne se regasesc actiuni privind acordarea suportului, atat elevilor cét si parintilor, in

functie de necesitétile individuale ale fiecaruia. Functionalitatea structurilor de incluziune
scolara se asigura prin emiterea ordinelor, organizarea sedintelor, prezentarea rapoartelor

etc.
Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor



Dovezi e Rapoarte statistice anuale: nr. 1 - edu privind activitatea institutiei la Thceputul anului de
studii si nr. 83 - edu privind personalul incadrat;

e Matricola scolara de evidenta alfabetica a elevilor: nr. I, nr. Il, nr. Ill, intocmita la
01.09.2011;

¢ Listele contingentului de elevi, aprobate prin ordinul nr.01 din 05.09.2023;

e Lista elevilor, inclusiv si elevii cu CES, inscrisi in baza de date SIME;

¢ Listele de control a elevilor, pe clase, elaborate anual pana la data de 10 septembrie de
catre dirigintii de clasa;

e Baza de date SIME, completata anual i actualizata sistematic de administrator institutiei
si diriginti desemnati prin ordinele nr.38 din 07.09.2023 si 218/b din 24.01.2024;

¢ Registrul de eliberare a actelor de studii, seria ASG intocmit la 01.07.2015, seria
ASG/PEI intocmit la 06.07.2016, seria AB intocmit la 13.07.2015;

¢ Informatie cu referire la incadrare absolventilor ciclului gimnazial, pentru anul de studii
2023-2024, completata in SIME si prezentata la DGE Straseni;

e Registrul de evidenta a ordinelor cu referire la fluctuatia elevilor, inceput la data de
04.01.2021;

¢ Dosarele personale ale elevilor, sistematizate pe nivele si trepte de scolaritate;

e Procesul-verbal al CP nr.13 din 30.05.2023, p.01, cu referire la promovarea elevilor din
clasele | —a Vlll-a, a X-a — Xl-a;

e Ord. nr.54 din 31.05 2023 cu referire la promovarea elevilor in urmatoarea clasa;

e Ord. nr.60 din 30.08.2023 privind promovarea elevilor in urmatoarea clasa ca urmare a
sustinerii corigentelor;

e Ord. nr.62 din 30.08.2023 cu referire la exmatricularea elevilor din listele contingentului
de elevi ai liceului, plecati in timpul vacantei de vara( 20 elevi);

¢ Ord. nr.63 din 30.08.2023 cu referire la inmatricularea elevilor in listele contingentului de
elevi ai liceului, veniti Tn timpul vacantei de vara( 25 elevi);

¢ Ord. nr.64 din 30.08.2023 cu referire la inmatricularea elevilor n listele contingentului de
elevi ai liceului, clasa X-a ( 96 elevi);

e Ord. nr.01 din 01.09.2023 cu referire la completarea listelor contingentului de elevi ai
liceului pentru anul de studii 2023-2024 - 1243 elevi;

e Ord. nr.44 din 25.06 2024 privind absolvirea ciclului gimnazial- sesiunea de baza 2024(
82 absolventi) siord. nr.46 din 03.07.2024 sesiunea suplimentara 2024( 13 absolventi);

e Proces -verbal al CP nr. 14 din 25.06.2024 privind absolvirea ciclului gimnazial -
sesiunea de baza 2024 si nr. 15 din 03.07.2024 sesiunea suplimentara 2024;

e Ord. nr.45 din 03.07. 2024 privind absolvirea ciclului liceal sesiunea de baza 2024;

e Ord. nr.47 din 30.07.2024 privind absolvirea ciclului liceal - sesiunea suplimentara 2024;

Constatdri Institutia dispune de o baza de date a copiilor de véarsta scolara din comunitate, listele de

contingentare, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale si duce o evidenta stricta a

inmatricularii/fexmatricularii elevilor, confirmate prin ordine inscrise in cartea de fluctuatie a

elevilor, precum si in dosarul personal. Matricolé scolaré de evidenta alfabetica a elevilor

si Sistemul institutional de management in educatie SIME sunt actualizate permanent in
functie de situatia scolara si fluctuatia elevilor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a serviciilor logopedului, psihologului etc., in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Procesul-verbal al sedintei CP nr.01 din 30.08.2023 privind aprobarea componentei
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare(CMI);




e Procesul-verbal al sedintei CP nr. 02 din 07.09.2023 privind aprobarea Planurilor
educationale individuale (PEI) pentru elevii cu CES, inaintate de catre CMI;

e Ordinul nr. 63/b din 27.09.2023 privind aprobarea PEI-urilor pentru elevii cu CES;

e Procesul-verbal nr.06 din 23.01.2024 a CMI privind evaluarea initiala a elevilor;

e Procesul-verbal nr.08 din 12.03.2024 a CMI privind Tnaintarea elevilor spre evaluarea
multidisciplinara de catre SAP;

e Ordinul nr.05 din 01.09.2023 privind aprobarea componentei CMI;

e Certificat de participare la seminarul de formare Th domeniul prevenirii violentei impotriva
copilului, in cadrul proiectului "THOPE-Holistic Child Protection Environments in Moldova”,
finantat de UE, Agentia Austriaca de Dezvoltare si Caritas Austria” perioada 11-12 mai
2023;

e Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2023-2024, parte componenta a
PAI, aprobat la CP , proces-verbal nr.01 din 30.09.2023;

¢ Planul de activitate a logopedului pentru anul de studii 2023-2024, parte componenta a
PAI, aprobat la CP, proces-verbal nr.01 din 30.09.2023;

e Cabinetul psihologului dotat cu 1 laptop, 1 imprimanta, 1 ecran de proiectie portabil;

¢ Cabinetul logopedului dotat cu mobilier ( 2 mese, 6 scaune, dulap, raft, divan), oglinda,
tabla magnetica, tabla scolara, materiale didactice( alfabetar, culegere de exercitii
logopedice, etc.), jocuri didactice( cuvinte - rima, antonime-sinonime, brain-box, etc.);

¢ Portofoliul personal al elevilor cu CES;

e Tabel de performanta a elevilor, ciclul primar;

e Tabele de performantd scolard la dezvoltarea personala, anul de studii 2023-2024,
pastrate in dosarul fiecarui elev;

Constatari

Institutia tinde spre dezvoltarea fiecérui elev la potentialul s&u maxim, pune accentul pe
dezvoltarea competentelor cheie, valorilor general umane care au la bazé egalitatea
sanselor pentru toti participantii la procesul educational. Institutia monitorizeazé sistematic
progresul si dezvoltarea fiecérui elev, inclusiv al elevilor cu cerinte educationale speciale,
asigurd si valorificd ascensiunea in dezvoltarea acestuia. Administratia institutiei se
preocupéd permanent de crearea, mentinerea si imbunétatirea conditiilor optime pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui si asigura functionalitatea CMI,
serviciile de sprijin ( CDS, psiholog, logoped);

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil §i oferirea fiecarui copil cu cerinte educationale speciale (dupa caz) in functie de
recomandarile Serviciului de asistenta psihopedagogica (SAP), a unui plan educational individualizat,
curriculum adaptat, asistent personal si sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi

e Ordinul nr.05 din 01.09.2023 referitor la aprobarea componentei CMI,

e Procesul-verbal al sedintei CP nr.03 din 27.09.2023 referitor la aprobarea PEl-urilor
pentru 38 elevi cu CES, Tnaintate de catre CMI,

e Ordinul nr. 63 din 27.09.2023 referitor la aprobarea a 38 PEI-uri pentru elevii cu CES;

e Procesul-verbal nr.02 din 07.09.2023 al CMI cu referire la stabilirea modificarilor
curriculare la disciplinele de studiu pentru elevii cu dificultati speciale”;

e Procesul-verbal nr.11 din 01.05.2024 al CMI p.1 cu referire la avizarea testelor si
stabilirea conditiilor de sustinere a examenelor de absolvire a ciclului gimnazial pentru
elevii cu CES”;

e Planurile Educationale Individualizate pentru 38 elevi cu CES, aprobate prin ordinul nr.
63 din 27.09.2023;




e Registrul de evidenta a materialelor din CREI;

e 20 elevi, din familii defavorizate, beneficiari in cadrul proiectului ,English Acces
MicroScholarship, coordonat de AICE( Academy for Innovation and Change through
Education), implementat in perioada anilor 2023 - 2024;

e Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES : stilou vorbitor PENpal,
cititor de imagine/ texte, scaner de carte, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de
stimulare senzoriala-6, autonomie personala—3, dezvoltare cognitiva — 8, ludoterapie — 5.

Constatari | Institutia destasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale speciale, in functie
de recomandarile SAP, inclusiv prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a
materialelor didactice necesare, implicand cadre didactice competente, inclusiv cadre

didactice de sprijin, psiholog, logoped( dupa caz);
Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invdtamdnt sunt incluzive, nediscriminatorii si

respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare

Dovezi e Planul de activitate a psihologului pentru anul de studii 2023-2024, anexa, parte
componenta a PAI, aprobat CP, Proces-verbal nr.1 din 30.09.2023;

¢ Planul de activitate al Comisiei metodice ,Educatie si Consiliere” pentru anii 2022-2023
aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din 30.08.2023;

¢ Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei, avizat la sedinta CA nr.01
din 28.08.2019 si aprobat la sedinta CP nr.01. din 28.08.2019;

e Modificari ale Regulamentului intern de organizare si functionare a institutiei, examinate
si avizate la CA , proces - verbal nr.01 din 30.08.2023;

e Fisa postului cadrelor didactice, fiind stabilite atributii cu privire la monitorizarea si
observarea contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii aprobate de directorul
liceului, data 01.03.2018, avizate de Presedintele CA, proces - verbal nr. 01 din
30.08.2022 coordonate cu Organul primar sindical si semnate de fiecare cadru didactic;

e Pasaportul educational al liceului completat anual, anul de studii 2023-2024;

¢ Politica de Protectie a Copilului in institutie, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 04
din 17.12.2020 si avizat la sedinta CP, proces-verbal nr. 07 din 29.12.2020;

e Ordinul nr. 34 din 07.09.2023 referitor la constituirea grupului de lucru - intrascolar pentru
protectia copilului si desemnarea coordonatorului activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistenta in cazurile de ANET;

¢ Boxa de incredere pentru identificarea oricaror forme de discriminare amplasata in holul
institutiei.

Constatari Planul de dezvoltare institutionald, planurile operationale, Programul de activitate al

serviciului psihologic, fisele de post ale angajatilor contin mecanisme de identificare i

combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale.

Institutia implementeazé sistemic mecanisme de asigurare a incluziunii tuturor copiilor in

procesul educational, in corespundere cu documentele de planificare ale structurilor

institutionale. Cadrele didactice manifestd o atitudine echitabild pentru toti copiii,
antrenandu-i in diverse activitdti extrascolare ce promoveaza drepturile copilului,
prevenirea marginalizarii si discrimindrii. Tuturor elevilor li se oferé sansa de participare la

concursurile scolare, performantele fiind stabilite in corespundere cu rezultatele evaluarii
produsului.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct




Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii in planurile strategice si operationale
ale Institutiei si activitatile care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES;

Dovezi

e PDI pentru anii 2023-2028, examinat la sedinta CP, proces-verbal nr.10 din 15.05.2023
si aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.10 din 15.05.2023, capitolul 4, obiectiv 5
,Crearea unui parteneriat activ intre toate verigile care pot influenta dezvoltarea si
perfectionarea procesului educational”;

e Ordinul nr.05 din 01.09.2023 referitor la aprobarea componentei CMI;

¢ Planul de activitate al CMI pentru anul de studii 2023-2024, anexa la Planul e de activitate
al institutiei pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01
din 30.08.2023 -actiuni:

- Evaluarea initiala a elevilor inscrisi in institutie in anul de studii 2022-2023;

- Referirea elevilor, la necesitate, spre evaluare complexa si multidisciplinara catre SAP;
- Identificarea elevilor cu CES care vor frecventa CREI;

- Monitorizarea progresului scolar al elevilor cu CES;

¢ Planul de activitate al CREI pentru anul de studii 2022-2023, anexe la Planul de activitate
al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01
din 30.08.2023- actiuni:

- Delimitarea si amenajarea spatiilor pentru activitatile de suport educational si terapii
specifice;

- Elaborarea materialului didactic de suport individualizat pentru activitatile de asistenta
educationals;

- Elaborarea orarului realizarii sedintelor(individuale/de grup);

¢ Regulamentul de organizare si functionare a liceului, sectiunea ,Drepturile elevilor”;

¢ Planul activitatilor educative, parte componenta a Planului de activitate al institutiei pentru
anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr.01 din 30.08.2023;

¢ Planul activitatilor cu parintii elevilor cu CES, aprobat de director;

e Ord. nr. 66 din 27.09.2023 cu privire la delegarea presedintei CE si a profesorului de ed.
pentru societate la atelierul ,Participare cetateneasca” in cadrul ,Caravanei Cetéateniei
Democratice”.

Constatari

PDI si PAI reflecta cultura diversitétii, promovand in majoritatea aspectelor vietii scolare
programe cu accent pe incluziune si nediscriminare si activitati ce tin de respectarea
diferentelor de limba, gen, etnie, religie cu implicarea mai multor factori educationall,
inclusiv a elevilor si parintilor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Domeniu: C

apacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare §i informarea personalului,

copiilor si re,

prezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

e Grupul de lucru intrascolar pentru protectia copilului constituit, conform ordinului nr. 34
din 07.09.2023 si desemnarea coordonatorului activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistenta in cazurile de ANET,;

e 2 CDS cu studii in psihologie care activeaza in CREI,

e Membri al Consiliului local Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pe langa APL nivelul |, Tn
baza deciziei consiliului municipal Straseni nr.11/02 din 22.11.2023;

e Ordinul nr. 04 din 01.09.2023 referitor la desemnarea persoanei responsabile pentru
combaterea cazurilor de abandon scolar si absenteism la nivel de institutie;

e Boxa de incredere amplasata in blocul central al institutiei;




e Program de formare a CD din invatamantul primar ,Incluziunea sigura a copiilor refugiati
in scolile din RM”. 07.09.2023, 06.10.2023, 18.11.2023, 08.12.2023, 11.01.2024.
e Seminare teoretice:
- ,Auto- aprecierea si stima de sine”, beneficiari clasele a V-VI-a,;
- Factorii inadaptarii scolare” beneficiari clasele a V-a si a X-a;
- ,Violenta pe baza de gen si Prevenirea si combaterea bullying-ului in scoala”,,
beneficiari clasele a V-a IX-a
- ,Siguranta in mediul online”, beneficiari clasele a V-a si a Vlll-a

Constatari Institutia asiguré sanse egale de incluziune tuturor elevilor si respectarea diferentelor
individuale, informeazé/formeaza frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor legali cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si utilizeaza aceste proceduri, prin personal format si prin
parteneriate in domeniu;

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat pentru

copiii cu CES si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii

si tratarii valorice a lor

Dovezi e Grupul de lucru intrascolar pentru protectia copilului constituit, conform ordinului nr. 34
din 07.09.2023 si desemnarea coordonatorului activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistenta in cazurile de ANET;

¢ Testele pentru i examenele de absolvire a gimnaziului pentru elevii cu CES, aprobate de
CMI, proces verbal nr. 11 din 01.05.2024;

e Membru al Consiliului local Pentru Protectia Drepturilor Copiilor pe 1anga APL nivelul I, in
baza deciziei consiliului municipal Straseni nr.11/02 din 22.11.2023;

e Proiectarile de lunga durata pentru anul de studii 2023-2024 la disciplinele scolare,
optionale, coordonate de directorul adjunct, aprobate de director;

e Planurile Educationale Individualizate pentru 38 elevi cu CES, aprobate prin ordinul nr.
63 din 27.09.2023;

¢ Proiectul ,Spre o scoala incluzivad in Moldova®, faza Il - continuarea si consolidarea
proiectului ,Puternici prin diversitate — Indexul Incluziunii” cu referire la desfasurarea
sedintelor de mentorat cu referire la promovarea unei culturi incluzive n mediul
educational prin aplicarea Indexului Incluziunii in procesul de auto-evaluare si dezvoltare
a scolilor, implementat in perioada iulie 2021 - mai 2023;

e Ordinul 327 din 02.05 2023 cu referire la participarea in cadrul Forumului regional de
totalizare a proiectului ,Spre o scoala incluziva in Moldova”, desfasurat 05.05.2023,
raportor directorul liceului;

e Prezentarea implementarii proiectului in cadrul Forumului regional de totalizare a
proiectului ,Spre o scoald incluziva in Moldova”, 05.05.2023, raportor directorul liceului;

¢ Proiectul ,Clubul viitorilor tati” desfasurat in incinta liceului, inceput in octombrie 2020,
beneficiari 15 baieti din clasele VIII-IX;

e Boxa de incredere amplasata in blocul central al institutiei.

Constatari | Institutia asigurd conditii necesare pentru aplicarea integrala si eficientd a curriculumului,

inclusiv a curriculumului adaptat pentru copiii cu cerinte educationale speciale. Cadrele

didactice si de sprijin, psihologul scolar, prin realizarea activitatilor in conformitate cu
continuturile curriculare, contribuie la evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, la
motivarea pentru participare in concursuri scolare, olimpiade. Gratie colaborarii eficiente,
personalul didactic si elevii organizeazd cu succes concursuri locale si participa la




concursurile nationale. Cadrele didactice si cadrele didactice de sprijin realizeaza, in baza
planurilor de activitate personale sau ale comisiilor metodice asistente si interasistente la
ore si activitati extracurriculare.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor nerespectate a diferentelor individuale si
de discriminare §i manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

e Politica de Protectie a Copilului in institutie, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr. 04
din 17.12.2020 si avizat la sedinta CP, proces-verbal nr. 07 din 29.12.2020;

¢ Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare
si note informative semestrial si anual, cazurile raportate la DGE Straseni si prezentate
la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2023;

e Boxa de incredere amplasata in blocul central al institutiei;

o Proiectarea didactica de lunga durata la disciplina Dezvoltarea personala, clasa a Vlll-a,
anul de studii 2023-2024, coordinate cu directorul adjunct pentru educatie si aprobat de
director la 15.09.2023;

¢ Proiectarea didactica de lunga durata la disciplina Educatia pentru societate, clasa XlI,
unitate de continut ,Dezvoltarea comunitatii. Probleme si solutii”, disciplina optionala —
Educatia pentru sanatate, clasa a X-a, unitate de continut ,Stigmatizarea si discriminarea
(HIV SIDA), clasa a X-a, ,Stima de sine, identitatea de gen”;

e Grupul de lucru intrascolar pentru protectia copilului constituit, conform ordinului nr. 34
din 07.09.2023 si desemnarea coordonatorului activitatilor de prevenire, identificare,
raportare, referire si asistenta in cazurile de ANET,;

Constatari

Institutia planificad si organizeaza sistematic activitati educationale indreptate spre
recunoagterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a
diferentelor individuale. Totodata institutia monitorizeaza respectarea drepturilor fiecarui
elev in cadrul tuturor activitdtilor. In liceu nu au fost inregistrate cazuri de nerespectare a

diferentelor, discriminare pe criterii de nationalitate, gen, confesiune.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi

Registrul de evidenta a bunurilor materiale;

Ordinul 36 din 07.09.2023 cu referire la aprobarea ofertei bibliotecii de servicii gratuite;
Ordinul 60 din 25.09.2023 cu referire la asigurarea cu manuale a elevilor;

Asigurarea cu manuale gratis: 100% pentru elevii din ciclul primar si 98 % ciclul gimnazial
si 10% din ciclul liceal, din familii social vulnerabile;

Biblioteca scolara, dotata cu 2 calculatoare si un televizor SMART conectate la internet, 6
mese, 30 scaune, o imprimanta, 20 dulapuri-rafturi. Asigurarea cu manuale - 98,5% (nr.
26693 manuale, in valoare de 668006,75 lei), literatura beletristica, nr. volume -13 507,
Materiale didactice - produse ce reprezinta performanta la disciplina, elaborate de cadre
didactice si implementate in cadrul activitatilor educationale;

Sali de clasa dotate cu TIC (7 display interactive, 14 table interactive, 39 proiectoare, 46
multifunctionale etc.) a institutiei si retea WI-FI;

6 laboratoare de fizica, biologie si chimie, dotate in cadrul proiectului ,Reforma
Invatamantului din Moldova” cu materiale didactice si echipamente necesare pentru
desfasurarea lucrarilor de laborator si a experimentelor;




CREI cu 30 locuri pentru 38 elevi cu CES, dotat cu canapea, ecran TV, conexiune la
internet, 4 calculatoare, 1 imprimanta — xerox, 1 imprimanta color, 4 dulapuri pentru carti si
materiale, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de stimulare senzoriala - 6,autonomie
personala — 3, dezvoltare cognitiva — 8, ludoterapie — 5;

Personalul didactic calificat, nondidactic si auxiliar : asigurare 100%.

Constatari

Institutia investeste resurse financiare pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale,
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev. Spatiul liceului este securizat
prin sistemele de supraveghere video si semnalizare antiincendiara, paza. Administratia
liceului utilizeaza rational toate resursele educationale, achizitiondnd in permanenta
resurse noi, menite sa creeze si sa asigure un mediu accesibil si sigur.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 3.3.2

Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele

de interes public

Dovezi e Ordinul nr. 38 din 07.09.2023 referitor la actualizarea datelor in SIME;
e Ordinul nr. 239 din 02.02.2024 ,Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de

baza de date SAPD”;

e Ordinul nr. 240 din 02.02.2024 ,Cu privire la constituirea comisiei responsabile de

verificarea datelor , introduse in SAPD”;

Ordinul nr. 361 din 03.05.2024 "Cu privire la completarea cu date a Sistemului Informational
de Personalizare a Actelor de Studii (SIPAS) si ordinul nr. 362 din 03.05.2024 cu privire la
desemnarea persoanelor responsabile de colectarea si sistematizarea datelor despre
candidatii la examenul de absolvire a gimnaziului,

Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, paginat si cusut;

Dosarele personale ale elevilor;

Rapoartele din anul de studii 2023-2024 contin sintagma cu privire la protectia datelor cu
caracter personal (Anexa 1.1 — clasa a Xll-a si Raportul SIPAS — clasa a IX-a);
Declaratie-angajament a utilizatorului (administrator de tip institutie — 1 persoana)
Sistemului de personalizare a certificatelor gimnaziale, privind confidentialitatea datelor cu
caracter personal;

¢ Declaratie-angajament a utilizatorului (administrator de tip institutie, diriginti de clase - 42

de persoane);

Constatari

Institutia monitorizeaza si asiguréa protectia deplinéa si accesul in limitele prevazute de
lege la datele cu caracter personal si de interes public. Se detin documente interne ce
reflecta date personale si utilizarea acestora conform legislatiei in vigoare.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.3.3.

Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,

conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi .
[ ]
[ ]

2 pante de acces, pentru persoanele cu dizabilitati, la intrare, blocul B si D;

Bare de sprijin si orientare in blocurile C si D;

Blocurile C si D dotate cu blocuri sanitare special pentru elevii cu CES;

Centrul de resurse cu 30 locuri pentru 38 elevi cu CES; dotat cu canapea, ecran TV,
conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimanta — xerox, 4 dulapuri pentru carti si
materiale, echipamente speciale pentru elevii cu CES: stilou vorbitor PENpal, cititor de
imagine/ texte, scanner de carte, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de stimulare
senzoriala - 6,autonomie personala — 3, dezvoltare cognitiva — 8, ludoterapie — 5;




Cabinetul psihologului dotat cu 1 laptop, 1 imprimanta, 1 ecran de proiectie portabil;

Cabinetul logopedului dotat cu mobilier ( 2 mese, 6 scaune, dulap, raft, divan), oglinda,

tabld magnetica, tabld scolara, materiale didactice( alfabetar, culegere de exercitii

logopedice, etc.), jocuri didactice( cuvinte - rima, antonime-sinonime, brain-box, etc.);

Cabinetul medical asigurat cu apa calda si rece, dotat cu frigider, lampa de cuart,

brancarda, cantar, masa pentru proceduri, safeu si dulap pentru medicamente, pat

medical;

Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi

de fotbal, 4 cosuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de

tenis de masa etc.;

Sala de festivitati dotata cu ecran pentru proiectie, proiector, pian si echipament audio

necesar( boxe, microfoane, amplificator etc.);

Teren de sport multifunctional ( baschet, volei) 32mx20m, teren de fotbal 56mx36m;

35 notebook-uri pentru cadrele didactice;

39 de calculatoare si 34 de multifunctionale pentru salile de clasa, cadre didactice;

7 display interactive;

14 table interactive;

retea WI-FI in institutie, asigurata in cadrul proiectului , 1Gbit pentru scoala ta”, finantat

de Orange Moldova, pentru perioada iunie 2022 - decembrie 2024;

Séli de clasa, dotate cu béanci corespunzatoare normelor sanitaro-igienice si

particularitatilor de varsta;

Biblioteca scolara, dotata - 2 calculatoare conectate la internet, 6 mese, 30 scaune, TV

Smart, imprimant3;

Centru de Excelenta, dotat in cadrul proiectelor:

- ,Clasa Viitorului”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, cu
suportul Fundatiei Orange Moldova, pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Robotica”;

- ,Tekwill in fiecare scoald”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente
TIC, pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”;

- ,Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru
utilizare in cadrul cercurilor de ,Joboteca”;

- ,Centre Digitale Educationale Tn Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP,
pentru utilizare libera a tuturor doritorilor;

6 laboratoare de fizica, biologie si chimie, dotate in cadrul proiectului ,Reforma

Tnvé’géméntului din Moldova” cu materiale didactice si echipamente necesare pentru

desfasurarea lucrarilor de laborator si a experimentelor;

2 laboratoare de informatica a cate 17 si respective 20 calculatoare fiecare si conexiune

Internet;

Harti pentru disciplinele scolare: geografie, istorie; planse tematice; seturi de corpuri

geometrice, machete, globuri; seturi de scriitori clasici si moderni pentru orele de limba si

literatura roméana si limba rusa, planse cu alfabet etc.

Constatari

Institutia investeste resurse financiare considerabile pentru crearea unui mediu/ spatiu

accesibil si sigur pentru elevi, mentinerea starii de bine, asigurand incluziunea tuturor
elevilor. Spatiile sunt amenajate in concordantd cu natura si ponderea activitatilor, cu
nevoile generale si speciale ale elevilor. In cadrul sedintelor CA sunt estimate periodic
necesitatile liceului prin prisma activitatii contabilitatii.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte




Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.3.4.

Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamdnt si a auxiliarelor curriculare, utilizand

tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

2 laboratoare de informatica a cate 17 si respectiv 20 calculatoare fiecare si conexiune

Internet/ Wi-Fi;

Conexiunea WI-FI in 95% din spatiile educationale;

Sali dotate cu TIC (7 display interactive, 14 table interactive, 39 proiectoare, 43

multifunctionale etc.) a institutiei si retea WI-FI;

CREI dotat cu ecran TV, conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimanta — xerox,

echipamente speciale pentru elevii cu CES: stilou vorbitor PENpal, cititor de imagine/

texte, scanner de carte, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de stimulare

senzoriala - 6,autonomie personala — 3, dezvoltare cognitiva — 8, ludoterapie — 5;

Centru de Excelenta, dotat in cadrul proiectelor:

- ,Clasa Viitorului”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, cu
suportul Fundatiei Orange Moldova, pentru utilizare n cadrul cercurilor de ,Robotica”;

- ,Tekwill in fiecare scoala”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente
TIC, pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”;

- ,Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru
utilizare in cadrul cercurilor de ,Joboteca”;

- ,Centre Digitale Educationale Tn Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP,
pentru utilizare libera a tuturor doritorilor;

Raport scolar SELFIE Institutia Publica Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” Straseni SELFIE

2022-2023, un instrument pentru dezvoltarea continue | Liceul Teoretic Mihai Eminescu

Straseni (educ.md)

Constatari

Institutia aplicad sistemic o varietate largd de mijloace de invatamént si auxiliare
curriculare, inclusive TIC, adaptate necesitétilor elevilor. Monitorizeazd permanent
desfasurarea activitatilor educationale, inclusive a elevilor cu CES, incurajand
participarea activa a tuturor elevilor; in autodezvoltare si manifestarea armonioasa a
personalitatii. Registrele scolare se completeaza in conformitate cu ,Instructiunea privind
completarea catalogului scolar”. Sistematic se duce evidenta frecventei si a succesului
scolar. Proiectele didactice de lungé si scurtd duraté corespund cerintelor curriculare. in
cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale didactice si auxiliare curriculare. Mijloacele
de invatamant corespund necesitatilor educationale ale copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Punctaj acumulat:
2 puncte

Pondere : 2 Autoevaluare conform
criteriilor: 1 punct

Dimensiune 111 : INCLUZIUNE EDUCATIONALA

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

psihologicd;

+ Existenta CREI dotat si functional;
+ Parintii si elevii au acces la serviciu de asistenta

* Crearea si dezvoltarea permanentd a unui mediu
accesibil pentru toti copiii,

* Clase cu un numar in crestere de elevi cu CES;

* Rezistenta unor parinti la schimbari si acceptarea
situatiei reale;

* Prezenta si implicarea in mica masura a parintilor la

« Politica institutiei si valorile promovate sunt
incluzive si nedescriminatorii;

* Perfectarea anuald a Pasaportului educational
al liceului;

 Aplicarea si respectarea continud a Politicii de
protectie a copiilor, examinatd si aprobata la
CP, CA si anuntata la adundrile cu parintii;

adunarile parintesti in unele clase de gimnaziu si
liceu;



http://lteminescustraseni.educ.md/2023/07/13/implementarea-selfie-un-instrument-pentru-dezvoltarea-continue/
http://lteminescustraseni.educ.md/2023/07/13/implementarea-selfie-un-instrument-pentru-dezvoltarea-continue/

* Monitorizarea evidentei datelor privind
progresul scolar si dezvoltarea elevilor cu CES,
precum si incadrarea absolventilor;

* Scolarizarea a 100% din elevii cu CES

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare §i realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calititii educatiei si spre imbundtatirea continud a resurselor

umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a

eficientei educationale 1n institutie

Dovezi

e Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2023-2028, examinat CP nr.10 din 15.05.2023
si aprobat CA nr.10 din 15.05.2023, capitolul 4:Implementarea PDI: obiectiv 1, obiectiv 2 si
obiectiv 3;

o Activitati planificate in Planul de activitate, programul |l — Activitatea metodica, programul Ill,
subprogramul: ,Controlul calitatii predarii disciplinelor scolare”;

¢ Proiecte implementate:

- ,Clasa viitorului”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC pentru
utilizare in cadrul cercurilor de "Robotica”, pentru perioada 2020-2025;

- ,Tekwill in fiecare scoala”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC,
pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, pentru perioada 2021-
2026;

- ,Centre Digitale Educationale Tn Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP,
pentru utilizare libera a tuturor doritorilor, pentru perioada 2023-2028;

- ,Spre o scoald incluziva in Moldova®, faza Il - continuarea si consolidarea proiectului
,Puternici prin diversitate — Indexul Incluziunii” cu referire la desfasurarea sedintelor de
mentorat cu referire la promovarea unei culturi incluzive in mediul educational prin aplicarea
Indexului Incluziunii in procesul de auto-evaluare si dezvoltare a scolilor, implementat in
perioada iulie 2021 - mai 2023;

- ,Clubul Viitorilor Tati” cu referire la desfasurarea activitatilor de instruire cu elevii in vederea
depasirii diverselor situatii,

- Proiect Educational Judetean "Sarbatoarea Marului” in cadrul Proiectului "Educatie online
”, implementat de catre MEC;

- Pro-lectura - Concurs international de lectura si creatie in baza Acordului de colaborare cu
AGIRoMd;

- "Batalia rimelor’- Concurs municipal cu participare nationala si internationala;

- Laborator de idei creative -Clubul de joi al Profesorului, in baza Acordului de colaborare cu
AGIRoMd;

- Proiect de parteneriat educational” Ambasadorii limbii romane in scoala”, editia aVll, in baza
Acordului de colaborare cu AGIRoMd;

- Proiect de parteneriat educational "Profesorul- actor si regizor pe scena scolii” in baza
Acordului de colaborare cu AGIRo.Md;

- Atelier de formare ,Profesorul modern: cariera didactica intr-o era noua”, 28.01.2023;

- Scoala Internationala de Primavara ,Activitatile STREAM- inovatia Sistemului Educational”,
04-10.03.2023;

- Joboteca - Program -pilot de pregatire a tinerilor din Moldova pentru piata muncii, pentru
perioada 2022-2027;

e Proiect National, organizat si implementat ,Maratonul proiectelor de succes in educatie.
Prezentarea in 180 secunde”, editia I, 2024;




Dinamica in crestere a numarului cadrelor didactice detinatoare de grade didactice: 2022 —
75 %, 2023 -80 %; 2024- 82 % ;

Ordinul nr. 192 din 02.01.2024 ,Cu privire la aprobarea ofertei de formare continua a cadrelor
didactice pentru anul 2024”;

Oferta de formare continua a cadrelor didactice pentru anul 2023, aprobata la CP, proces-
verbal nr.07 din 28.12.2022;

6 cadre didactice delegate prin ordinul nr.77 din 14.10.2023 ,Cu privire la formarea cadrelor
didactice” in conformitate cu planul de implementare a proiectului "Reforma invatamantului
in Moldova”, privind dezvoltarea sistemului de evaluare in invatamantul general si in scopul
imbunatatirii procesului de evaluare in cadrul examenului national de BAC;

6 certificate ce confirma absolvirea cu succes a Programului de formare ,Dezvoltarea
sistemului de evaluare in invatamantul general (Disciplinele de examen |. si lit. romana,
matematica, limba engleza, istoria romanilor si universala , informatica, limba franceza);
Rapoarte privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat, pentru anul de studii 2023-2024, prezentate anual Directiei
Generale Educatie Straseni;

Procese-verbale ale sedintelor comisiilor metodice nr.01 din 29.08.2023 cu privire la ,Analiza
rezultatelor examenelor de absolvire”;

Monitorizarea continud a performantelor obtinute in procesul de dezvoltare si ajustare a
planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea: PAI: Program | -
Management institutional, program |l — Activitatea metodica si program |ll — Evaluarea
interna;

Raportul de activitate pentru anul de studii 2023-2024 prezentat la sedinta comuna a CP,
proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024 si CA, proces-verbal nr. 02 din 29.08.2024;

Rapoarte statistice anuale: 1-edu privind activitatea institutiei la inceputul anului de studii si
83-edu privind personalul incadrat);

Lista de control a cadrelor didactice si manageriale pentru anul de studii 2023-2024;
Raportul statistic la final de an de studii, despre numarul elevilor promovati /admisi la
examene de absolvire, prezentate la CP, procese-verbale nr.12 din 28.05.2024; nr. 13 din
30.05.2024;

Rapoartele cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, X-a; prezentate la sedinta
Consiliul profesoral, proces-verbal nr.01 din 29.08.2024;

Constatari

Institutia demonstreaza orientarea spre cregsterea calitatii educatiei si spre imbunétatirea
continuéa a resurselor umane si materiale prin prevederile sistemice si holistice din PAI si
PDI. Conceptualizeazd mecanisme functionale de monitorizare a eficientei educationale,
dispune de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET si apeleaza, in
functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea protectiei integritétii
fizice si psihice a fiecarui copil;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.

Dovezi |  Raportul de activitate pentru anul de studii 2023-2024 prezentat la sedinta comuna a CP,

proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024 si CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024;

e Proces-verbal nr. 04 din 15.11.2023 privind rezultatele controlului generalizator ,Evaluarea

starii curente a procesului educational in clasele | (A,B,C,D),V (AB,C,D), X (A,B,C),
dinamica dezvoltarii lui in contextul consolidarii competentelor curriculare si asigurarea
continuitatii”;




e Proces-verbal nr.06 din 07.12.2023, p.3 privind rezultatele controlului tematic ,Activitatea
CD in formarea la elevi a competentelor curriculare la orele de educatie
plastica si educatie tehnologica in clasa a Il-a si a IlI’;

e Proces-verbal nr.02 din 11.09.24 al CM cu privire la rezultatele controlului frontal
,Verificarea si aprobarea proiectarilor de lunga durata la disciplinele scolare cu
respectarea reperelor metodologice in vigoare”

e Procesul-verbal nr.09, din 13.03.2024, pct.6 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal
,Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv-educativ in cadrul
orelor de istoria romanilor si universala si geografie in clasele V-XII%;

e Procesul-verbal nr.09 p.5 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal
,Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii elevilor la orele de matematica si LLR in
clasele a IV-a”

o Procesul-verbal nr.09 p.4 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului personal
,Organizarea procesului educational la lectiile tinerilor specialisti si a cadrelor didactice noi
angajate”;

o Procesul-verbal nr. 09. din 13. 03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic
,Evaluarea starii curente a calitatii procesului educativ prin continutul orelor extracurriculare”;

e Ordinul nr. 74 din 29.09.2023 cu privire la desfasurarea controlului special ,Atestarea
cadrelor didactice ”;

e Proces-verbal al CP nr. 08 din 21.02.2024, cu privire la rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea/confirmarea gradului didactic unu si
superior( 3 CD);

e Proces — verbal al CP nr.09 din 13.03.2024 cu privire la rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea si confirmarea gradului didactic si
managerial doi( 3 CD);

e Procesele-verbale ale sedintelor CM: LLR, Limbi strdine, Matematica si stiinte, Educatie
socioumanistica, Educatie si consiliere, invatdmant primar:

- nr.01 din 30.08.2024 p.2 cu privire la , Definirea obiectivelor , Elaborarea si aprobarea

Planului de activitate, Analiza rezultatelor la examenele de absolvire , sesiunea 2023”

- nr.02 din 14.09.2023 p.1 cu privire la aprobarea proiectarilor de lunga durata;

- nr.04 din 03.01.2024 si nr.06 din 23.05.2024 cu privire la analiza rezultatelor tezelor din

sesiunile de iarna si vara;

- nr.05 din 20.03. 2024 p.1 cu privire la ,Examinarea rezultatelor olimpiadelor scolare la

disciplinele de studiu”;

- nr. 07 din 24.05.2024 cu privire la prezentarea Rapoartelor de autoevaluare a

cadrelor didactice si Oferta de ore optionale pentru anul de studii 2024-2025;

e Seminare teoretico-practice:

- Instructiuni privind completarea catalogului scolar, proces-verbal nr. 01 din 13. 09.2023
,Utilizarea aplicatiilor interactive si a platformelor educationale in cadrul lectiilor”,
proces-verbal nr. 02 din 16.11.2023;

- ,Crearea continuturilor digitale - imperativ al invatamantului modern si de calitate”,
proces-verbal nr. 03 din 30.01.2024;
- ,Dezvoltarea competentelor de comunicare si gandire criticd in cadrul disciplinelor
scolare”, proces-verbal nr 04 din 20.03.2024,
e Diploma de gradul trei- 2 elevi, clasa Ill ,C” in cadrul proiectului raional STEAM la

Stiinte,Istorii traite, istorii povestite”, desfasurat la 19.04.2024;

¢ Delegarea cadrelor didactice/ manageriale la seminarele raionale si nationale prin ordinele
nr. 101 din 24.10.2023, nr.102 din 24.10.2023, nr. 103 din 24.10.2023 nr.125 din 28.11.2023,




nr.141 din 01.12.2023, nr.189 din 13.01.2024,nr.303 din 04.04.2024, nr. 314 din 25.04.2024

etc.;

Registrul de evidenta a distinctiilor pentru performante ale elevilor, diplome, la concursuri

scolare si extrascolare, inceput in anul 2010;

12 certificate de participare la activitatile de formare continua in domeniul educatiei incluzive

,2Utilizarea Indexului Incluziunii pentru dezvoltarea procesului de invatare si participare in

scoli”, organizat de CCF Moldova in cadrul proiectului ,Spre o scoala incluziva in Moldova”

in parteneriat cu MEC si ANACEC, cu suportul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al

Germaniei, perioada 2021-2023;

5 certificate pentru participarea la dezbateri si comunicari in cadrul activitatilor Forumului

Educatiei Roménia- Republica Moldova, editia 2-a, cu tema ,, Ecosistemul educational in

lumea digitalizata”, defasurat la USM, 5-6 mai.2023;

4(patru) elevi bursieri la nivel raional, perioada 2023-2024: 3 elevi din ciclul liceal, 1 -

gimnazial.

1(unu) student bursier de la CR Straseni (Croitor Tatiana);

Diplome acordate Tn anul de studii 2023-2024 din partea:

- MEC - 1 cadru didactic;

- DGE - 5 cadre didactice;

- CR Straseni — 3 cadre didactice si 2 de conducere;

- Invatatorul anului - Istrate lulia;

- Tnvététor de nota ,10”- lordachi Ina;

- Diploma - nominatie : Manager de nota ,10”, decernata de catre USM,;

- Diploma de excelentd ca manager si participare la organizarea Concursului National
,Maratonul proiectelor de succes”, editia Il, 2024;

- 1 (una) diploma de premiant in top 10 in cadrul Concursului National ,Maratonul Proiectelor
de succes”(Gurulea Stela)

- 3 diplome de participare in cadrul Proiectului National ,Maratonul proiectelor de succes”,
editia I, 2024(Tapu Elena, Croitor Victoria, Turcanuu Alexandru);

- Diploma de excelentd pentru coordonarea excelentd a activitatilor la Concursul
International Pro Lectura, editia a VI-a, 2024 lordachi Ina, lovu Elisaveta;

- Diploma de gradul Il si de mentiune in cadrul Olimpiadei Universitare la Limba si Literatura
Roména, editia 2024, UPS ,|.Creanga”;

Constatari

Institutia realizeaza eficient activitatile preconizate in planurile strategice si operationale,
inclusiv proiectate de structurile asociative ale périntilor si elevilor. Se remarcé actiunile ce
tin de evaluarea interné a institutiei, formarea personalului didactic, activitatea comisiilor
metodice, implicarea in diverse activitati extracurriculare la nivel local, national i
international etc.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie modului transparent,
democratic §i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externd
cu privire la calitatea serviciilor prestate;

Dovezi | e

Raportul de activitate pentru anul de studii 2023-2024 prezentat la sedinta comuna a CP,
proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024 si CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024;

e Regulamentul intern de organizare si functionare a IP Liceul Teoretic ,M. Eminescu”

Straseni, aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01 din 28.08.2017, avizat CP nr.01 din
28.08.2017, elaborat in baza Regulament - tip de organizare si functionare a institutiilor de
invatamant primar si secundar, ciclul | si ll, aprobat prin ordinul ME nr.235/2016;




e Procese-verbale ale:

- CP nr.01 din 29.08.2024 p.08 cu privire la ,Examinarea modificarilor in Regulamentul intern
de organizare si functionare”;

- CA nr.01 din 29.08.2024, pct. 03 privind ,Avizarea retelei de clase si a contingentului de
elevi ; Numirea in functie a dirigintilor”,

- CA nr. 01 din 29.08.2024, pct..5-6 privind ,Aprobarea orelor optionale, extrascolare si
sectiilor sportive”;

- CA nr.04 din 15.11.2023, p.01 privind ,Avizarea proiectului de buget al institutiei pentru
anul 2023”;

- CA nr.06 din 10.01.2023, pct.02 privind avizarea bugetului institutiei pentru anul 2023;

- CA nr.05 din 12.12.2022 pct.01, pct.02 privind ,Acordarea premiului anual pentru
personalul didactic si acordarea premiilor unice angajatilor institutiei din economiile la
salariu”;

- CAnr.06 din 10.01.2023 pct.1 privind executarea bugetului institutiei pentru anul 2022;

- CAnr. 10 din 15.05.2023 cu referire cu avizarea ofertei de ore optionale;

e Proces-verbal al CA nr. 01, pct. 04 din 29.08.2024 privind avizarea schemei de incadrare a
personalului institutiei;

e Procesul-verbal nr.04 din 15.11.2023 privind rezultatele controlului generalizator ,Evaluarea
starii curente a procesului educational in clasele I, a V-a si a X-a, dinamica dezvoltarii lui in
contextul consolidarii competentelor curriculare si asigurarea continuitatii”;

e Proces-verbal nr.06 din 07.12.2023, p.3 privind rezultatele controlului tematic ,Activitatea
CD in formarea la elevi a competentelor curriculare la orele de educatie
plastica si educatie tehnologica in clasa a ll-a si a llI’;

e Proces -verbal nr.04 din 15.11.2023 privind rezultatele controlului tematic ,Activitatea
cadrului didactic privind implementarea curriculei la disciplina Literatura universala in
vederea formarii competentelor specifice la disciplina Literatura universala in clasele X-XII”;

e Proces -verbal nr.09 din 13.03.2024 privind rezultatele controlului frontal "Evaluarea starii
curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor de istoria romanilor si
universala si geografie in clasele V-XII”;

e Procesul-verbal nr.09 p.5 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal
,Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor de
matematica si LLR in clasele [V”;

o Procesul-verbal nr.09 p.4 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului personal
,Organizarea procesului educational la lectiile tinerilor specialisti si a cadrelor didactice noi
angajate”;

e Procesul-verbal nr. 09. din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului tematic
,=Evaluarea starii curente a calitatii procesului educativ prin continutul orelor extracurriculare”.

e Proces-verbal al CP nr. 08 din 21.02.2024, cu privire la rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu si superior;

e Proces — verbal al CP nr.09 din 13.03.2024 cu privire la rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea si confirmarea gradului didactic i
managerial unu si doi;

e Proces-verbal nr.07 din 28.12.2023 al sedintei CP privind executarea bugetului institutiei
pentru anul 2022;

e Procesul-verbal nr.07 din 28.12.2023 al sedintei CP cu privire la ,Avizarea bugetului
institutiei pentru 2024”;

e Procesul-verbal nr.21 din 28.01.2024 al adunarii cu parintii, pct.5-a privind executarea
bugetului pentru anul 2023;




e Proces -verbal nr.21 din 28.01.2024 al adunarii cu parintii, pct.5-b privind avizarea bugetului
pentru anul 2024;

e Bugetul aprobat si executat pentru anul 2023, bugetul aprobat pentru anul 2024 publicat
pe pagina Web a institutiei link: Bugetul institutiei | Liceul Teoretic Mihai Eminescu Straseni
(educ.md) Liceul Teoretic Mihai Eminescu Straseni | Pagina web oficiala a Liceului Teoretic

Mihai Eminescu Straseni (educ.md);

Constat Institutia asigurd un mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
ari politicile institutionale, implicand sistematic toate consiliile si comisiile din institutie in
monitorizarea eficientei educationale. Structurile interne ale institutiei sunt functionale,
activeaza conform propriilor requlamente, valorificd mecanismele de monitorizare a eficientei
educationale.
Pondere si punctaj | Pondere:2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct Punctaj acumulat:
acordat 2 puncte

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia;,

Dovezi

¢ Proiecte implementate/ continuarea implementarii:

- ,Clasa Viitorului” cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC pentru
utilizare in cadrul cercurilor de "Robotica”, beneficiari 30 de elevi participanti in cadrul
cercului ,Robotica”, inceput septembrie 2019;

Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES, perioada 2020 - 2021:
stilou vorbitor PENpal, cititor de imagine/ texte, scaner de carte, jocuri pentru activitati:
de socializare — 3, de stimulare senzoriala - 6, autonomie personala — 3, dezvoltare
cognitiva — 8, ludoterapie — 5;

,<Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru
utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, , pentru perioada 2022-
2027;

,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP,
pentru utilizare libera a tuturor doritorilor, pentru perioada 2023-2028;

,opre o scoala incluziva in Moldova”, faza Il - continuarea si consolidarea proiectului
,Puternici prin diversitate — Indexul Incluziunii” cu referire la desfasurarea sedintelor de
mentorat cu referire la promovarea unei culturi incluzive in mediul educational prin
aplicarea Indexului Incluziunii in procesul de auto-evaluare si dezvoltare a scolilor,
implementat in perioada iulie 2021 - mai 2023;

Blocuri sanitare accesibile pentru toti copiii;

Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi
de fotbal, 4 cosuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de
tenis de masa etc. si amenajats;

Sala de sport pentru orele de educatie fizica adaptata pentru ciclul primar, dotata cu
inventar sportiv: 20 mingi de volei, 33 mingi de cauciuc MC25t, 30 mingi de tenis de camp,
30 cercuri de gimnastica, 15 seturi badminton, 30 coarde gimnastica, 30 bastoane
gimnastica, 15 seturi figurine sah, 15 seturi figurine dame, 1 tabla sah demonstrativa, 33
saltele camping.

Constatari

Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa cu o infrastructura partial adaptata necesitatilor institutiei de invatadmant. Fiind
implicatd in proiectul Reforma Invéatdmaéntului in Moldova (PRIM) cu suportul Bancii
Mondiale, Tn perioada 2019—- 2020, in institutie s-au efectuat reparatii calitative si dotari
substantiale. Reparatii din bugetul institutiei in vara anului 2021 si 2022 Alte proiecte s-au
referit la dotarea cu echipamente TIC, la desfésurarea activitdtilor de instruire cu cadrele
didactice etc.



http://lteminescustraseni.educ.md/bugetul-institutiei/
http://lteminescustraseni.educ.md/bugetul-institutiei/
http://lteminescustraseni.educ.md/
http://lteminescustraseni.educ.md/

Pondere si punctaj Pondere: 2 | Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materialesi auxiliare curriculare,
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Biblioteca scolara, dotatd cu 2 calculatoare si un televizor SMART conectate la internet,

6 mese, 30 scaune, o imprimanta, 20 dulapuri-rafturi. Asigurarea cu manuale - 98,5% (nr.
26693 manuale, in valoare de 668006,75 lei), literatura beletristica, nr. volume -13 507,
Dotarea in cadrul proiectelor:

- ,Clasa Viitorului” cu referire la dotarea institutiei cu mobilier( 10 mese, 30 scaune, 2
dulapuri si echipamente TIC pentru utilizare in cadrul cercurilor de "Robotica”,
beneficiari 30 de elevi participanti in cadrul cercului ,Roboticd”, inceput septembrie
2019;

- ,Tekwill in fiecare scoald”, cu referire la dotarea institutiei cu echipamente TIC( 2
laptopuri) si suport metodologic, pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si
Proiectare Web”, pentru perioada 2021-2026;

- ,Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier ( 20 mese pliabile, 30 scaune, 5
- pufuri, 3 dulapuri, 2 - table) si echipamente TIC( 1 TV Smart, 1 boxa, 1 imprimanta, 5
laptopuri, 5 - tablete) , pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare
Web”, pentru perioada 2022-2027;

- ,Centre Digitale Educationale Tn Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC( 15 laptopuri ), cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu
Fundatia HP, pentru utilizare libera a tuturor doritorilor, pentru perioada 2023-2028;

Materiale didactice - produse elaborate de cadre didactice si implementate in cadrul

activitatilor educationale;

Donatie din partea School of Engineering The University of British Columbia: Imprimanta

3D, imprimanta color, Notebook, 3 Pen3D utilizate in cadrul Centrului de Excelenta;

Dotari TIC (2 display interactive, 14 table interactive, 39 proiectoare, 43 multifunctionale

etc.) a institutiei si retea WI-FI;

6 laboratoare de fizica, biologie si chimie, dotate Tn cadrul proiectului ,Reforma

Tnvé’géméntului din Moldova” cu materiale didactice si echipamente necesare pentru

desfasurarea lucrarilor de laborator si a experimentelor in valoare de 500 mii lei;

Centrul de resurse cu 30 locuri pentru elevii cu CES; dotat cu canapea, ecran TV,

conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimanta — xerox, 4 dulapuri pentru carti si

materiale, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de stimulare senzoriala -6, autonomie

personala — 3, dezvoltare cognitiva — 8, ludoterapie — 5;

2 laboratoare de informatica a céte 17 si respectiv 20 de calculatoare, conexiune Internet;

Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi

de fotbal, 4 cosuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de

tenis de masa etc.;

Sala de sport pentru orele de educatie fizicad adaptata pentru ciclul primar, dotata cu

inventar sportiv: 20 mingi de volei, 33 mingi de cauciuc MC25t, 30 mingi de tenis de camp,

30 cercuri de gimnastica, 15 seturi badminton, 30 coarde gimnastica, 30 bastoane

gimnastica, 15 seturi figurine sah, 15 seturi figurine dame, 1 tabla sah demonstrativa, 33

saltele camping.

Dotarea atelierului de educatiei tehnologica (fete): masini electrice de cusut - 3, fier de

calcat cu aburi, masa de calcat, ceainic electric - 2, cuptor electric pentru copt paine, plita

electrica, mobila de bucatarie;




Constatari Institutia dispune de o varietate de echipamente si materiale didactice necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a curriculumului adaptat si a planurilor
educationale individualizate. Dotérile se referéa la tehnicé de calcul, mobilier pentru sélile de
clasa, CREI, inventar pentru sala de sport etc. Varietatea de echipament asigura acoperirea
didactica pentru toate disciplinele scolare si necesitatile de dezvoltare a tuturor elevilor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detindtori de grade didactice

(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare
Dovezi ¢ Raportul de activitate pentru anul de studii 2023-2024 prezentat la sedinta comuna a CP,
proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024 si CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2024;

¢ Proces-verbal al CP nr. 08 din 21.02.2024, cu privire la rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu si superior;

e Proces — verbal al CP nr.09 din 13.03.2024 si cu privire la rezultatele procesului de
atestare pentru cadrele didactice solicitante de conferirea si confirmarea gradului didactic
si managerial unu si doi;

e Ordinul nr. 372 din 12. 06 .2024 ,Cu privire la finalizarea controlului special, atestarea
cadrelor didactice”;

¢ Contractele individuale de munca ale angajatilor;

¢ Statele de personal completate 100%;

¢ Dinamica in crestere a numarului cadrelor didactice detinatoare de grade didactice: 2021
— 75%; 2022 -82%;, 2023 -90,47%; 2024-93,5%;

e Ordinul nr. 25 din 04.09.2023 ,Cu privire la constituirea comisiei pentru determinarea
vechimii in munca pentru anul de studii 2023-2024";

e Ordinul nr.26 din 04.09.2023 ,Cu privire la atribuirea treptei si clasei de salarizare”;

e Ordinul 22 din 01.09.2023 ,Cu privire la cumularea atributiilor functiei de baza si atributiile
unei functii vacante;

e Ordinul 07 din 01.09.2022 ,Cu referire la aprobarea volumului suplimentar de ore pentru
personalul didactic si de conducere”, coordonat cu DGE Straseni;

¢ Dosarele personale ale angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;

o Materialele aferente atestarii;

e Fisa postului cadrelor didactice, fiind stabilite atributii cu privire la monitorizarea si
observarea contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii aprobate de directorul
liceului, data 01.03.2018, avizate de Presedintele CA, coordonate cu Organul Primar
sindical si semnate de fiecare cadru didactic( revizuite anual la prima sedintd a CA);

e Listele de control ale cadrelor didactice, pentru anul de studii 2023-2024, parte
componenta a mapei cu acte necesare pentru tarifarea personalului angajat.

Constatdri Institutia planifica si asiguré incadrarea personalului didactic si didactic-auxiliar calificat

pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national, motiveaza si acorda sprijin

metodic angajatilor pentru a aspira la un grad didactic mai inalt. Se atestd o dinamicé
pozitivd a numarului de detinégtori de grade didactice.

Tn anul de studii 2023-2024 in institutie au activat 67 cadre didactice, dintre care: cu
studii superioare — 66 (98 %), cu studii medii speciale — 1 (1,5%), cu studii de masterat - 18
(27 %). Din totalul de 67 de cadre didactice, detin grade didactice 55 ceea ce constituie 82
%, dintre care: grad didactic superior — 2 (3,0 %), grad didactic unu — 20 (31 %), grad
didactic doi - 32 (48 %). Fara grad didactic —12 cadre didactice (18 %).

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:

acordat criteriilor: 1 punct 1 puncte




Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
ermise de cadrul normativ

Dovezi

e Ordinul nr.10 din 01.09.2023 cu privire repartizarea orelor optionale;

e Procesul-verbal al CA nr. 01, pct. 05 din 30.08.2023 cu privire la aprobarea orelor
optionale;

e Procesul-verbal al CP nr. 01, pct. 09 din 30.08.2023 cu privire la aprobarea orelor
optionale;

¢ Nota informativa prezentatd in cadrul CP, Procesul-verbal nr.04 din 15.11.2023 cu
referire la rezultatele controlului generalizator ,Evaluarea starii curente a procesului
educational elevilor claselor I, a V-a si a X-a, dinamica dezvoltarii lui Tn contextul
cosolidarii competentelor curriculare si asigurarea continuitatii”;

e Seminare teoretico-practice:

- Instructiuni privind completarea catalogului scolar, proces-verbal nr. 01 din 13.
09.2023;

-, Utilizarea aplicatiilor interactive si a platformelor educationale in cadrul lectiilor”,
proces-verbal nr. 02 din 16.11.2023;

- ,Crearea continuturilor digitale - imperativ al invatamantului modern si de calitate”,
proces-verbal nr. 03 din 30.01.2024;

- ,Dezvoltarea competentelor de comunicare si gandire critica in cadrul disciplinelor
scolare”, proces-verbal nr 04 din 20.03.2024;

e Procesul-verbal nr.04 al CP din 15.11.2023 al CP cu privire la rezultatele controlului
generalizator ,Evaluarea starii curente a procesului educational elevilor claselor |, a V-a
si a X-a, dinamica dezvoltarii lui in contextul cosolidarii competentelor curriculare si
asigurarea continuitatii”;

e Proces -verbal nr.06 al CP din 07.12.2023, pct.3 privind rezultatele controlului tematic
LActivitatea CD in formarea la elevi a competentelor curriculare la orele de educatie
plastica si educatie tehnologica in clasa a Il-a si a 17

e Proces -verbal nr.06 al CP din 07.12.2023, pct.2 privind rezultatele controlului tematic
,2Asigurarea calitatii demersului educational in cadrul orelor de educatie fizica in clasele
V-XII”

e Proces -verbal nr.09, pct. 01 din 13.03.2024 privind rezultatele controlului frontal
"Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor
de istoria romanilor si universala si geografie in clasele V-XII”;

e Procesul-verbal nr.09 p.5 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului frontal
,Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor
de matematica si LLR in clasele IV,

e Procesul-verbal nr.09 p.4 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
personal ,Organizarea procesului educational la lectiile tinerilor specialisti si a cadrelor
didactice noi angajate”;

e Procesul-verbal nr. 09, pct. 03 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
tematic ,Evaluarea starii curente a calitatii procesului educativ prin continutul orelor
extracurriculare”;

e Proces-verbal al CP nr. 08 din 21.02.2024, privind rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu si superior;

e Proces — verbal al CP nr.09 din 113.03.2024 privind rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea si confirmarea gradului didactic si
managerial doi;




¢ Proiecte didactice de lunga durata la disciplinele optionale si disciplinele scolare pentru
anul de studii 2023-2024 discutate la sedintele Comisiilor metodice pe arii curriculare,
proces-verbal nr.02 din 14.09.2023, verificate de seful comisiei metodice, coordonate cu
directorul adjunct si aprobate de directorul institutiei;

e Orarul activitatilor extrascolare pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr. 02 din 09.09.2023, p.02;

e Orarul lectiilor (ciclul primar, ciclul gimnazial-liceal) pentru anul de studii 2023-2024,
aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.02, pct. 02 din 09.09.2023.

Constatari

Institutia activeaza in baza Curriculumului National adaptat la conditiile locale gi
institutionale, in limitele cadrului normativ. Curriculum la decizia scolii este implementat in
functie de cererile elevilor/ parintilor si posibilitétile institutiei. In institutie se monitorizeazé
implementarea curriculumului prin prezentarea notelor informative la sedintele Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie, examinarea proiectérilor didactice de lungéa durata
la CM , organizarea activitatilor extrascolare efc.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile

stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
raionala, scolara, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi

¢ Proiectari didactice de lunga durata la disciplinele de studiu pentru anul de studii 2023-
2024 coordonate de directorul adjunct si aprobate de director, examinate la comisiile
metodice, proces-verbal nr.02 din 14.09.2023;

e Procesul-verbal nr.04 din 15.11.2023 al CP cu privire la rezultatele controlului
generalizator ,Evaluarea starii curente a procesului educational elevilor claselor |, a V-a
si a X-a, dinamica dezvoltarii lui in contextul cosolidarii competentelor curriculare si
asigurarea continuitatii”;

e Proces -verbal nr.06 p.3 din 07.12.2022 privind rezultatele controlului tematic
»Activitatea CD in formarea la elevi a competentelor curriculare la orele de educatie
plasticd si educatie tehnologica in clasa a II-a si a I1I”;

e Proces -verbal nr.09, pct. 01 din 13.03.2024 privind rezultatele controlului frontal
"Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor
de istoria romanilor si universala si geografie in clasele V-XII”;

e Procesul-verbal nr.09, pct.05 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
frontal ,Examinarea stérii curente a calitatii si rezultativitatii elevilor la orele de de
matematica si LLR, in clasele a IV-a%

e Procesul-verbal nr.09 p.4 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
personal ,Organizarea procesului educational la lectiile tinerilor specialisti si a cadrelor
didactice noi angajate”;

e Procesul-verbal nr. 09, pct. 03 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
tematic ,Evaluarea starii curente a calitatii procesului educativ prin continutul orelor
extracurriculare”;

e Proces-verbal al CP nr. 08 din 21.02.2024, privind rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea gradului didactic unu si superior;

e Proces — verbal al CP nr.09 din 13.03.2024 privind rezultatele procesului de atestare
pentru cadrele didactice solicitante de conferirea si confirmarea gradului didactic si
managerial doi;




e Registrul de asistenta in cadrul orelor/ activitatilor asistate, inceput in anul 2019, 6 cadre
de conducere — 240 ore asistate pentru anii 2023-2024;

¢ Ore publice si activitati, prezentate in cadrul seminarului instructiv-metodic regional din
17 martie, 2023 ,Utilizarea echipamentelor/soft-urilor educationale in lucrul cu elevii cu
CES” (Ciocan Nadejda, Micleusanu Valentina - cl.VI - B; Galusca Victoria, Severin
Claudia - cl.V - D, activitate individuala in CREI - Gutu Steluta, Josu Lilia , Micleusanu
Valentina; activitate extracurriculara "Un soare pentru zambetul de copil - Certan Ala);

¢ Ore publice in cadrul seminarului instructiv-metodic raional cu profesorii de fizica din 05
aprilie, 2024 ’Integrarea proiectelor STEAM in cadrul demersului didactic la fizica.
Eficacitatea instrumentelor si strategiilor didactice utilizate” (activitate extracurriculara
publica ” Aplicarea circuitelor electrice programabile ARDUINO in crearea produselor
STEM/STEAM - Mutu Diana, atelier teoretico-practic ‘Diseminarea bunelor practici in
crearea produselor STEAM - Mutu Diana”);

e Ore publice in cadrul seminarului raional teoretico-practic la educatia tehnologica din
18.04.2024 "Impactul educatiei tehnologice si a abordarilor ceative in dezvoltarea
copetentelor profesionale ale elevilor (Margineanu Ina - cl.IX - A, MasterClass
"Decoratiuni pentru sarbatorile pascale. Noi tehnici de lucru” - Margineanu Ina, Vizita de
studiu in atelierul ‘Arta si Taditii’- Margineanu Ina’);

¢ Fise de evidenta a rezultatelor scolare semestriale si anuale, elaborate de catre directorii
adjuncti pentru instruire si completate de catre cadrele didactice si diriginti, prezentate
directorilor adjuncti responsabili la sfarsitul semestrului | si anuale, proces-verbal al CA
nr.05 din 28.12.2023 si nr.10 din 04.06.2024;

¢ Portofoliul personal al elevilor cu CES;

e Procesul-verbal al CP nr. 06 din 07.12.2023 p.01 privind admiterea elevilor claselor
liceale la tezele semestriale, sesiunea de iarna 2023;

e Ordinul nr. 162 din 04.12 .2023 "Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale”, sesiunea de iarna, anul de studii 2023-2024;

e Ordinul nr.264 din 26.02.2024 "Cu privire la lichidarea corigentelor”, pentru elevii din
treapta gimnaziala si liceala, teze;

e Ordinul nr.326 din 12.04.2024 "Cu privire la extinderea perioadei de lichidare a
corigentelor” , pentru elevii din treapta gimnaziala si liceala;

e Procesul-verbal nr.11, pct. 01 din 16.05.2024 al CP cu referire la admiterea elevilor
claselor liceale la tezele semestriale, sesiunea de vara 2024;

e Ordinul 327 din 12.04.2024 ” Cu privire la lichidarea diferentei de program”;

e Ordinul nr. 325 din 02.05.2024 "Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale”, sesiunea de vara, anul de studii 2023-2024;

e Procesul-verbal nr.11, pct. 2 din 16.05.2024 al CP privind rezultatele lichidarii
corigentelor elevilor din ciclul liceal si gimnazial si a diferentelor de program;

e Procesul-verbal nr. 12 din 28.05.2024 p.1, 2, 3, 4 al CP privind admiterea elevilor la
examenele de absolvire a ciclului gimnazial si liceal;

e Proces -verbal al CP nr.13, pct.01 din 30.05.2024 al CP privind promovarea elevilor;

e Procesul-verbal al CP nr. 12, pct.05 din 28.05.2024 privind avizarea ofertei orelor
optionale pentru anul de studii 2024-2025;

Constatari

Institutia demonstreazd monitorizarea sistematica si eficientda a implementarii
curriculumului prin actiunile planificate in PDI, PMA si alte documente la nivel de politicé
internd. Cadrele didactice prezintd semestrial/ anual rapoarte privind nivelul de realizare a
curriculumului scolar. In cadrul sedintelor CP se examineazd notele informative privind
rezultatele controalelor frontale, tematice etc. Managerii institutiei asisté la orele de curs si
activitatile extrascolare.




Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continuad a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale

si nationale

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei, anul de studii 2023-2024. Program |: activitatea metodica
si Subprogramul 5: atestarea si perfectionarea cadrelor didactice;

e Fisele de atestare a cadrelor didactice: initiala - discutata la CP, proces-verbal nr.02 din
07.09.23 si finala - aprobata la CP, proces-verbal nr.08 din 21.02.24, nr.09 din 13.03.24;

e Seminar instructiv-metodic raional cu profesorii de fizica din 05 aprilie, 2024 ’Integrarea
proiectelor STEAM in cadrul demersului didactic la fizica. Eficacitatea instrumentelor i
strategiilor didactice utilizate” (activitate extracurriculara publica ” Aplicarea circuitelor
electrice programabile ARDUINO in crearea produselor STEM/STEAM - Mutu Diana,
atelier teoretico-practic ‘Diseminarea bunelor practici in crearea produselor STEAM -
Mutu Diana”);

e Seminarului raional teoretico-practic la educatia tehnologica din 18.04.2024 "Impactul
educatiei tehnologice si a abordarilor ceative Tn dezvoltarea copetentelor profesionale ale
elevilor (Margineanu Ina - cl.IX - A, MasterClass "Decoratiuni pentru sarbatorile pascale.
Noi tehnici de lucru” - Margineanu Ina, Vizitd de studiu in atelierul ‘Arta si Taditii’-
Margineanu Ina’);

e Seminar metodologic: ,Instructiuni privind completarea catalogului scolar, proces-verbal
nr. 01 din 13.09.2023;

e Seminar metodologic: ,Utilizarea aplicatiilor interactive si a platformelor educationale in
cadrul lectiilor”, proces-verbal nr. 02 din 16.11.2023;

e Seminar metodologic: ,Crearea continuturilor digitale - imperativ al invatamantului
modern si de calitate”, proces-verbal nr. 03 din 30.01.2024;

e Seminar metodologic: Atelier teoretico-practic ,Dezvoltarea competentelor de comunicare
si gandire critica in cadrul disciplinelor scolare”, proces-verbal nr 03 din 20.03.2024;

e Ordinul nr. 156 din 12.01.2024 ,Cu privire la aprobarea ofertei de formare continua a
cadrelor didactice pentru anul 2024”;

e Oferta de formare continua a cadrelor didactice pentru anul 2024, aprobata la CP,
proces-verbal nr.07 din 28.12.2023;

e 4 certificate care confirma absolvirea programului de formare * Dezvoltarea sistemului de
evaluare 1n invatdmantul general (discipline de examen: lengleza, limba
franceza,matematica, informatica), octombrie - noiembrie 2023 ;

o 5 certificate pentru participarea la dezbateri si comunicari in cadrul activitatilor Forumului
Educatiei Roméania- Republica Moldova, editia 3-a, cu tema ,, Ecosistemul educational in
lumea digitalizata”, defasurat la USM, 5-6 mai.2024;

¢ Certificate ce confirma statutul de formator local (2 cadre didactice) in cadrul seminarului
instructiv-metodic al cadrelor didactice ce predau disciplina Dezvoltarea personala
,=Evaluarea - singura modalitate prin care ne putem da seama ce efect a avut predarea
asupra elevilor’, DGEC Straseni, 26.08.2021, implementat in perioada 2021-2026;

¢ Certificate ce confirma statutul de formator raional (2 cadre didactice) in cadrul etapei a
ll-a a Programului national de alfabetizare digitala pentru cadrele didactice din institutiile
de educatie timpurie”, DGEC Straseni, 30.06.2022, implementat in perioada 2022-2027,;

Constatari

Institutia monitorizeazéa permanent necesarul de cadre si formarea continua a acestora
pentru cresterea nivelului profesional. Cadrele didactice sunt implicate in activitati de
formare in calitate de formatori la nivel raional, participd la seminare locale, raionale,
nationale. Managerii institutiei coordoneazé activitatile de dezvoltare profesionala, avand




in vizor necesitatile individuale ale personalului si cele institutionale din perspectiva axarii
pe componenta calitatii procesului educational.

Pondere si punctaj | Pondere:1 | Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acumulat:
acordat 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale(umane, material) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National;

Dovezi

e Statele de personal completate 100%, 82 % detinatori de grade didactice;

» Biblioteca scolara, dotata cu 2 calculatoare si un televizor SMART conectate la internet,
6 mese, 30 scaune, o imprimanta, 20 dulapuri-rafturi. Asigurarea cu manuale - 98,5% (nr.
26693 manuale, in valoare de 668006,75 lei), literatura beletristica, nr. volume -13 507,
necesara conform curriculei;

e Dotarea in cadrul proiectelor:

- ,Clasa Viitorului” cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC pentru

=31

utilizare in cadrul cercurilor de ,Robotica”, beneficiari 30 de elevi participanti in cadrul
cercului ,Robotica”, inceput septembrie 2019;

- ,Tekwill in fiecare scoald”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente
TIC, pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, pentru
perioada 2021-2026;

- ,Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru
utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, pentru perioada 2022-
2027;

- ,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP,
pentru utilizare libera a tuturor doritorilor, pentru perioada 2023-2028;

- JOBOTECA”: 20 de mese pliabile, scaun cu cadru-metalic-20, scaune moi-5, televizor-
1, boxa-1, imprimanta-1, laptop-uri- 5, tablete- 5, dulapuri, tabla-2;

* Materiale didactice elaborate de cadre didactice si implementate in cadrul activitatilor
educationale;

e Dotari TIC (7 display interactive, 14 table interactive, 39 proiectoare, 46 multifunctionale
etc.) a institutiei si retea WI-FI;

e Donatie din partea School of Engineering The University of British Columbia: Imprimanta
3D, imprimanta color, Notebook, 3 Pen3D utilizate in cadrul Centrului de Excelenta;

e 6 laboratoare de fizica, biologie si chimie, dotate in cadrul proiectului ,Reforma
Invatamantului din Moldova” cu materiale didactice si echipamente necesare pentru
desfasurarea lucrarilor de laborator si a experimentelor;

¢ Dotarea CREI cu echipamente speciale pentru elevii cu CES, perioada 2020 - 2021.: stilou
vorbitor PENpal, cititor de imagine/ texte, scanner de carte, jocuri pentru activitati: de
socializare — 3, de stimulare senzoriala 6, autonomie personala — 3, dezvoltare cognitiva
— 8, ludoterapia — 5;

e 2 |laboratoare de informatica a céate 17 si respective 20 calculatoare fiecare si conexiune
Internet;

¢ Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20
mingi de fotbal, 4 cosuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150
mingi de tenis de masa etc.;

e Sala de sport pentru orele de educatie fizica adaptata pentru ciclul primar, dotatd cu
inventar sportiv: 20 mingi de volei, 33 mingi de cauciuc MC25t, 30 mingi de tenis de camp,
30 cercuri de gimnastica, 15 seturi badminton, 30 coarde gimnastica, 30 bastoane
gimnastica, 15 seturi figurine sah, 15 seturi figurine dame, 1 tabla sah demonstrativa, 33
saltele camping;




¢ Dotarea atelierului de educatiei tehnologica (fete): 3 masini electrice de cusut, 1 fier de
calcat cu aburi, masa de calcat, cuptor electric pentru copt paine, plita electrica, mobila
de bucatarie.

Constatari Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea finalitatilor

stabilite prin Curriculum, asigurand un proces educational performant. Se promoveazéa un

proces educational modern prin dotérile obtinute in rezultatul implementérii proiectului

»Reforma invatadmaéntului in Moldova (PRIM)”, dar si prin gestionarea optiméa a resurselor

proprii.
Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invdtarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational;

Dovezi o Registrul de asistente in cadrul orelor/ activitatilor asistate, inceput in anul 2019, 7 cadre
de conducere — 238 ore asistate pentru anii 2023-2024;

¢ Registrul de evidenta a bazei materiale;

e Biblioteca scolara, dotatd cu 2 calculatoare si un televizor SMART conectate la internet,
6 mese, 30 scaune, o imprimanta, 20 dulapuri-rafturi. Asigurarea cu manuale - 98,5% (nr.
26693 manuale, in valoare de 668006,75 lei), literatura beletristica, nr. volume -13 507,
conform curriculei si a solicitarilor elevilor;

¢ Dotarea in cadrul proiectelor:

- ,Clasa Viitorului” cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC pentru
utilizare in cadrul cercurilor de "Robotica”, beneficiari 30 de elevi participanti in cadrul
cercului ,Robotica”, inceput septembrie 2019;

- ,Tekwill in fiecare scoald”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente
TIC, pentru utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, pentru
perioada 2021-2026;

- ,Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru
utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, , pentru perioada 2022-
2027,

- ,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu referire la dotarea institutiei cu
echipamente TIC, cu suportul Fundatiei YMCA Moldova in colaborare cu Fundatia HP,
pentru utilizare libera a tuturor doritorilor, pentru perioada 2023-2028;

e Materiale didactice elaborate de cadre didactice si implementate in cadrul activitatilor
educationale;

e Dotari TIC (7 display interactive, 14 table interactive, 39 proiectoare, 46 multifunctionale
etc.) a institutiei si retea WI-FI;

¢ Donatie din partea School of Engineering The University of British Columbia: Imprimanta
3D, imprimanta color, Notebook, 3 Pen3D utilizate in cadrul Centrului de Excelenta;

e 6 laboratoare de fizica, biologie si chimie, dotate in cadrul proiectului ,Reforma
Invatamantului din Moldova” cu materiale didactice si echipamente necesare pentru
desfasurarea lucrarilor de laborator si a experimentelor;

e Centru de resurse cu 30 locuri pentru 26 elevi cu CES; dotat cu canapea, ecran TV,
conexiune la internet, 4 calculatoare, 1 imprimanta — xerox, 4 dulapuri pentru carti si
materiale, jocuri pentru activitati: de socializare — 3, de stimulare senzoriala-6, autonomie
personala — 3, dezvoltare cognitiva — 8 si ludoterapie — 5;

e 2 laboratoare de informatica a cate 17 si respective 20 calculatoare fiecare si conexiune
Internet;




¢ Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 60 mingi de volei, 40 mingi de baschet, 20 mingi
de fotbal, 4 cosuri pentru baschet, 2 plase pentru volei, 12 mese de tenis, 150 mingi de
tenis de masa etc.;

e Sala de sport pentru orele de educatie fizica adaptata pentru ciclul primar, dotatd cu
inventar sportiv: 20 mingi de volei, 33 mingi de cauciuc MC25t, 30 mingi de tenis de camp,
30 cercuri de gimnastica, 15 seturi badminton, 30 coarde gimnastica, 30 bastoane
gimnastica, 15 seturi figurine sah, 15 seturi figurine dame, 1 tablad sah demonstrativa, 33
saltele camping;

¢ Dotarea atelierului de educatiei tehnologica(fete): 3 masini electrice de cusut, 1 fier de
calcat cu aburi, masa de calcat, cuptor electric pentru copt paine, plita electrica, mobila
de bucatarie;

¢ Certificate ce confirma statutul de formator local (2 cadre didactice) in cadrul seminarului
instructiv-metodic al cadrelor didactice ce predau disciplina Dezvoltarea personala
-Evaluarea - singura modalitate prin care ne putem da seama ce efect a avut predarea
asupra elevilor’, DGEC Straseni, 26.08.2021, implementat in perioada 2021-2026;

¢ Certificate ce confirma statutul de formator raional (2 cadre didactice) in cadrul etapei a
ll-a a Programului national de alfabetizare digitala pentru cadrele didactice din institutiile
de educatie timpurie”, DGEC Straseni, 30.06.2022, implementat in perioada 2022-2027;

e Resurse educationale, inclusiv TIC, utilizate in cadrul seminarului instructiv-metodic
raional cu profesorii de fizica din 05 aprilie, 2024 ”Integrarea proiectelor STEAM in cadrul
demersului didactic la fizica. Eficacitatea instrumentelor si strategiilor didactice utilizate”
(activitate extracurriculara publica ” Aplicarea circuitelor electrice programabile ARDUINO
in crearea produselor STEM/STEAM - Mutu Diana, atelier teoretico-practic ‘Diseminarea
bunelor practici in crearea produselor STEAM - Mutu Diana”);

¢ Materiale didactice inclusiv TIC, utilizate in cadrul seminarului raional teoretico-practic la
educatia tehnologica din 18.04.2024 “Impactul educatiei tehnologice si a abordarilor
ceative in dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor (Margineanu Ina - cl.IX -
A, MasterClass "Decoratiuni pentru sarbatorile pascale. Noi tehnici de lucru” -
Margineanu Ina, Vizita de studiu in atelierul ‘Arta si Taditii’- Margineanu Ina’);

Constatdri | Institutia monitorizeaza eficient si asigura sistemic centrarea pe Standardele de eficientd a
invatarii, utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive,
inclusiv TIC, in procesul educational;

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumului in baza Standardelor de eficienta a
invatarii

Dovezi e Ordinul nr. 40 din 08.09.2023 cu privire la desfasurarea controlului frontal ,Verificarea
corectitudinii si calitatii elaborarii proiectarilor de lunga durata”;

¢ Registrul de asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de scurta durata
a lectiei sau pe unitati de invatare;

e Sedintele CM proces-verbal nr.02 din 11.09.2023 pct. 01 ,Discutarea si aprobarea
proiectelor de lunga durata la disciplinele de studii”;

e Formare profesionala continud a cadrelor didactice din institutie in cadrul programelor
de formare pentru profesori la nivel de republica (limba engleza - Pereu Elena, ord.nr.332
din 15.04.2024, conform initiativei Centrului pentru Jurnalism Independent );




e Formare profesionala continua a cadrelor didactice din institutie in cadrul seminarelor
teoretico - practice , organizate de catre DGE (bibliotecarii - Severin Silvia, Florea Tatiana
ord.nr.332 din 15.04.2024; invatamant primar - Tapu Elena, ord.nr.344 din 24.04.2024;
bibliotecarii - Severin Silvia, Florea Tatiana ord.nr.341 din 22.04.2024; chimie- Cibotaru
Silvia , ord. nr. 155 din 14.12.2022; training ,,Corpul Pacii” - Motricala Galina, ord. nr. 305
din 05.04.2023 etc.);

¢ Procesul-verbal al CM nr.01 din 29.08.2023 pct. .2 cu privire la aplicarea curriculumului
2019 la disciplinele scolare (gimnaziu si liceu) ,Concordanta dintre curriculumul scolar si
proiectarea de lunga durata”;

¢ Procesul-verbal al CM nr.01 din 29.08.2022 pct. 3 cu privire la aplicarea curriculumului
2019 la disciplinele scolare (gimnaziu si liceu) ,Managementul implementarii calitative a
curricula 20197;

¢ Procesul-verbal al CM nr.03 din 02.12.2023 cu privire la sustinerea si analiza orelor
publice;

e Proces-verbal al CM nr.06 din 31.03.2024 cu privire la sustinerea si analiza orelor publice;

Seminarele metodologice de formare a cadrelor didactice, la nivel de institutie:

- Proces-verbal nr. 01 din 13.09.2023 al seminarului metodologic: ,Instructiuni privind
completarea catalogului scolar;

- Proces-verbal nr. 02 din 16.11.2023 al seminarului metodologic: ,Utilizarea aplicatiilor
interactive si a platformelor educationale in cadrul lectiilor”;

- Proces-verbal nr. 03 din 30.01.2024 asl seminarului metodologic: ,Crearea
continuturilor digitale - imperativ al invatamantului modern si de calitate”;

- Proces-verbal nr 04 din 20.03.2024 al seminarului metodologic: Atelier teoretico-practic
,Dezvoltarea competentelor de comunicare si gandire critica in cadrul disciplinelor
scolare”;

e Proces-verbal nr. 02 din 07.09.2023 , privind aprobarea fiselor de atestare; nr.08 din
21.02.2024, nr.09 din 13.03.2024, privind aprobarea numarului de credite din fisa de
atestare in baza hartii creditare;

¢ Raportul de activitate pentru anul de studii 2021-2022 prezentat la sedinta comuna a CP,
proces-verbal nr. 17 din 28.08.2023 si CA, proces-verbal nr. 12 din 28.08.2023;

Constatari

Administratia Institutiei monitorizeaza si promoveaza sistematic elaborarea proiectelor
didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente, cu valorificarea curriculumului in baza Standardelor de eficienta a invéatarii,
coordoneaza pregdtirea profesionald a personalului didactic pentru a le dezvolta
competentele de planificare a demersului didactic. Directorul si directorii adjuncti oferd
consultantd metodica atat cadrelor didactice tinere, cat si cadrelor didactice cu experienta.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

¢ Raportul de activitate pentru anul de studii 2023-2024 prezentat la sedinta comuna a CP,
proces-verbal nr. 17 din 28.08.2023 si CA, proces-verbal nr. 12 din 28.08.2023;

e Anexa 2, 4 si 5 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea examenului
de bacalaureat ,Raportul cu privire la rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2024”,
examinat Tnh cadrul tuturor CM, procese-verbale nr.01 din 28.08.2024;

e Anexa 2, 3 si 4 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea examenului
de absolvire a gimnaziului ,Raportul cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a
gimnaziului”’, examinat in cadrul tuturor CM, procese-verbale nr.01 din 28.08.2024;




e Raportul cu privire la testarea nationala la sfarsitul clasei a 1V-a la limba romana si
matematica, analizat in cadrul sedintei CM invatamant primar, proces-verbal nr.01 din
28.08.2024;

¢ Procesele-verbale ale CM nr.04 din 04.01.2024, nr.07 din 24.05.2024 cu privire la analiza
rezultatelor sesiunilor de sustinere a tezelor de iarna si vara: probleme, analiza, propuneri
de eficientizare;

e Procesul-verbal nr.04 pct. 1 din 15.11.2023 al CP cu privire la rezultatele controlului
generalizator ,Evaluarea starii curente a procesului educational elevilor claselor |, a V-a
si a X-a, dinamica dezvoltarii lui in contextul cosolidarii competentelor curriculare si
asigurarea continuitatii”;

e Procesul-verbal nr.04 pct.2 din 15.11.2023 al CP cu privire la rezultatele controlului
tematic ,Activitatea cadrului didactic privind imolementarea curricula la literatura
universala in vederea formarii competentelor specifice disciplinei in clasele X-XIlI-a”;

e Proces-verbal nr.06 din 07.12.2023 privind rezultatele controlului tematic Controlului
tematic ,Activitatea CD in formarea la elevi a competentelor curriculare la orele de
educatie plastica si educatie tehnologica in clasa a Il-a si a llI”;

e Proces-verbal nr.09, pct. 01 din 13.03.2024 privind rezultatele controlului frontal
"Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor
de istorie si geografie in clasele V-XII”;

e Procesul-verbal nr.09, pct.05 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
frontal ,Examinarea stérii curente a calitatii si rezultativitatii elevilor la orele de de
matematica si LLR, in clasele a IV-a”;

e Procesul-verbal nr.09 p.4 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
personal ,Organizarea procesului educational la lectiile tinerilor specialisti si a cadrelor
didactice noi angajate”;

¢ Procesul-verbal nr. 09, pct. 03 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
tematic ,Evaluarea starii curente a calitatii procesului educativ prin continutul orelor
extracurriculare”;

o Cataloagele scolare;

e Fise de evidenta a rezultatelor scolare semestriale si anuale, elaborate de cadre
didactice, prezentate la sfarsitul semestrului | si semestrul Il directorilor adjuncti pentru
instruire, responsabili de comisii metodice, totalizata si prezentata la sedinta CA proces-
verbal nr. 05 din 28.12.2024, nr.10 din 04.06.2024;

Constatari

Institutia organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sistematicéa a evaluérii rezultatelor
invétarii in conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmaérind
progresul in dezvoltarea elevilor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculumul national si documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

e Planul de activitate al CREI, parte componenta a planului de activitate a institutiei pentru
anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023;

e Orarul de desfasurare a activitatilor extracurriculare, aprobat la sedinta CA, proces-verbal
nr.02 din 08.09.2023;

¢ Nota informativa Th cadrul controlului tematic ,Optimizarea procesului educational prin
organizarea activitatilor extracurriculare”;

¢ Registrul de evidenta a activitatilor extracurriculare, ihceput 2019;




e Registrul de asistente in cadrul orelor/ activitatilor asistate, inceput in anul 2019, 6 cadre
de conducere — 238 ore asistate pentru anii 2023-2024;
¢ Planul de activitate a bibliotecii scolare, parte componenta a planului de activitate a
institutiei pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din
30.08.2023;
o Activitate de familiarizare a elevilor claselor | cu biblioteca scolara, perioada 15-30
septembrie 2023;
e Ora de lectura ,Fisa de biblioteca — instrument util de orientare in spatiul bibliotecii,
10.10.2023, clasa VI, 31 elevi, moderator — bibliotecarul principal;
e Concursul literar ,,Cel mai bun cititor al anului ” ,ciclul primar - 33 diplome, desfasurat in
perioada anului de studii 2023-2024;
¢ Performante in sport pentru anul de studii 2023-2024:
- Diploma de gradul | pentru participare la Campionatul Republicii Moldova la tenis de
masa, desfasurat in mun. Balti;
- Diploma de gradul Il pentru participare la etapa a lll-a a Turneului Republican de mini-
fotbal ,Guguta,, editia 19;
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala 2023-2024 la tenis de masa, categoria
gimnaziu (3 elevi);
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala 2023-2024 la tenis de masa, categoria
liceu (3 elevi);
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala 2023-2024 la volleyball, categorie licee,
fete;
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala februarie 2024 la baschet, licee, baieti;
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala noiembrie 2023 sah si dame, categoria
liceu;
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala noiembrie 2023 sah si dame, categoria
gimnazii (3 elevi);
- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala noiembrie 2023 sah si dame, categoria
licee (6);
- Diploma de gradul | la Spartachiada raionala a sportului scolar, 2024;
- Diploma de gradul | la Spartachiada Scolara - atletism 2023-2024, licee;
- Diploma de gradul | la Campionatul deschis a IPI Scoala Sportiva Causeni la tenis de
masa, - 5 elevi;
- Diploma de gradul Il la Spartachiada Sportului Scolar ,Jocuri de miscare”, categoria
gimnazii;
- Diploma de gradul Il la Spartachiada Sportului Scolara "2023-2024 Baschet, categoria
licee;
- Diploma de gradul Il la Spartachiada Raionala 2023-2024 la voleibol, baieti;
- Diplomé& de gradul Il la Campionatul deschis a IP1 Scoala Sportiva Causeni la tenis de
masa, - 2 elevi;
- Diploma de gradul Il la Campionatul deschis a IPi Scoala Sportiva Causeni la tenis de
masa, - 2 elevi;
- Diploma de gradul Il la Spartachiada Raionala 2023-2024 la tenis de masa, categoria
gimnaziu (3 elevi);
- Diploma de gradul Il la Spartachiada Raionala a sportului scolar, 2024
- Diploma de participare la Festivalul raional ,Sa traiti, sa infloriti”, editia 2024;
¢ Diploma de gradul | pentru participare exceptionala in cadrul proiectului "Martisoare EX
Libris” cu genericul "Sa intdmpinam primavara cu o carte”, organizat de catre Consiliul
Raional Straseni DGE, clasa Vlll-a "C”;




¢ Diploma de gradul lll pentru participare exceptionala in cadrul proiectului "Martisoare EX
Libris” cu genericul "Sa intAmpinam primavara cu o carte”, organizat de catre Consiliul
Raional Straseni DGE, clasa V-a "A”;

e Diploma de mentiune pentru prestatie cognitiva excelenta si pentru inteligenta literar-
artistica impecabila, manifestate plenar in cadrul activitatii "Dar mai intai sa fii samantal”
din programul Festivalului International de Poezie "Grigore Vieru”, editia a XIV-a, lasi -
Chisinau - Straseni;

e 62 de diplome de mentiune pentru implicare in cadrul Concursului scolar la LLR
"Lecturiada publica pentru juniori si seniori”, editia XXI-a;

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoaréa diverse activitati extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, directiile prioritare si obiectivele din curriculumul cu implicarea tuturor
elevilor. Se pune accent pe valorificarea competentelor elevilor pe diverse domenii, fiind
implicati in diverse activitati extrascolare care le permit s&-si etaleze talentul, performantele.
Predominé activitéatile de promovare a lecturii ca proces cultural si activitétile sportive de
promovare a modului sénétos de viata.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.2.8. Asigurarea /copii, intru a obtine rezultate in conformitate cu standardele si referentialul de
evaluare aprobate( inclusive pentru elevii cu CES, care beneficiaza de curriculumul modificat si/sai PEI)

Dovezi e Planuri de recuperare in ciclul primar elaborate de cadru didactic la necesitate, conform
,Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in invatamantul
primar, in anul de studii 2023-2024", p 3.1(1), 4.3.1, anexa 17 din ,Ghidul metodologic:
Evaluare Criteriala prin descriptori in invatamantul primar”;

e Tabelul de performanta in invatamantul primar;

e Orarul saptamanal de asistenta a elevilor cu CES - frecventare a CREI, coordonat de
presedintele CMI, 10.01.2023;

e Activitate cu elevii dotati in scopul obtinerii de performante in cadrul concursurilor pe
discipline scolare (80 elevi participanti);

¢ 40 locuri premiante Tn cadrul olimpiadelor raionale 2024
- 6 diplome de gradul I;
- 4 diplome de gradul Il;
- 12 diplome de gradul lll;
- 18 diplome de mentiune.

Constatari Institutia asigura sustinere individuala fiecarui elevi si comunicare didactica eficienta
prin activitati educationale desfasurate in liceu. Sunt relevante activitatile care valorifica
potentialul elevilor: pregétirea elevilor dotati, participari la concursuri, competitii etc.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazd angajament si implicare eficientd in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decisional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi

¢ Registrul de inventar al manualelor si literaturii beletristice, fondul de carte, total 40 200
exemplare,in valoare de 1055693,90 lei. Asigurarea cu manuale - 98,5% (nr. 26693
manuale, in valoare de 668006,75 lei), literatura beletristica, nr. volume -13 507,

e Schema de inchiriere a manualelor scolare si asigurarea cu manuale a elevilor si cadrele
didactice;




e Ordinul nr. 60 din 25.09.2023 cu referire la asigurarea gratuita a 10% din elevii ciclului
liceal cu manuale scolare — 19 elevi;

« Fisele de manuale pentru elevi/ cadre didactice, fise de cititor personalizate pentru cititori:
elevi, angajati, parinti;

e Asigurarea elevilor cu manuale scolare in proportie de 95%);

e Biblioteca scolara, dotata cu 2 calculatoare si un televizor SMART conectate la internet,

6 mese, 30 scaune, o imprimanta, 20 dulapuri-rafturi;

¢ Fondul de manuale corespunzator numarului de elevi din

e institutie;

¢ Colectia de carte suplinita anual cu titluri necesare conform curriculei scolare si necesitatii
elevilor: Tn anul 2022 - 2023 procurari in suma de 19997,80 lei;

e Abonarea anuala la presa periodica in valoare de 4990,96 lei:

- Revista ,invatatorul modern” (6 exemplare);

- Revista ,, Universul pedagogic” (4 exemplare);

- Ziarul ,Alunelul” (10 exemplare);

- Ziarul ,Natura” (12 exemplare);

¢ Consiliul bibliotecii, format din elevi cl. V-XII, membri ai sectorului bibliografic al claselor,
care asigura colaborarea intre clase, diriginti si biblioteca;
¢ Liceul dispune de:

- depozit pentru manuale;

- sala de lectura cu 30 locuri,

- bibliotecé scolara, dotatd cu 2 calculatoare si un televizor SMART conectate la internet,
6 mese, 30 scaune, o imprimanta, asigurarea cu manuale - 98,5% (nr. 26693 manuale,
in valoare de 668006,75 lei), literatura beletristica, nr. volume -13 507;

- Laboratoare( chimie, fizica, biologie, informatica) dotate Tn cadrul implementarii
proiectului PRIM, perioada 2020-2022;

- Centru de Excelenta: ,Clasa Viitorului”, cu suportul Fundatiei Orange Moldova, , Tekwill
in fiecare scoala”, , Joboteca” cu suportul Fundatiei ,Terre des Homes” Moldova,
,Centre Digitale Educationale in Republica Moldova”, cu suportul Fundatiei YMCA
Moldova in colaborare cu Fundatia HP, dotat cu mobilier ergonomic: 30 scaune si 30
mese;

- Sala de festivitati cu 200 locuri, dotatd cu ecran pentru proiectie, proiector, pian si
echipament audio necesar( boxe, microfoane, amplificator etc.);

- 2 sali de sport (1 - pentru clasele primare, 1 - clasele gimnaziale/ liceale) dotate cu
echipament necesar pentru desfasurarea tuturor orelor;

¢ 20% din nr. de elevi frecventeaza sectiile sportive;
- Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare;

Constatari

Institutia garanteaza accesul la resursele educationale si asigurd, in majoritatea
cazurilor, participarea elevilor si périntilor la procesul decizional privitor la optimizarea
acestor resurse. Se constatd o implicare mai modestéa a elevilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 puncte

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date, privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creative al acestor, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat
si/ sau a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP,
proces—verbal nr. 01 din 30.08.2023, programul |: Managementul institutional;




Baza de date SIME, domeniul Elevi - componenta ,Olimpiade”;

Baza de date SAPD;

Proces -verbal nr. 06, pct. 01 din 26.01.2024 a CA privind analiza rezultatelor
olimpiadelor scolare;

Proces -verbal nr.06, pct.02 din 26.01.2024 a CA privind avizarea lotului olimpic pentru
participare la Olimpiadele scolare raionale;

Procesele-verbale ale CM nr.04 din 04.01.2024, nr.07 din 24.05.2024 cu privire la analiza
rezultatelor sesiunilor de sustinere a tezelor de iarna si vara: probleme, analiza, propuneri
de eficientizare;

Procesul-verbal nr.04 din 15.11.2023 al CP cu privire la rezultatele controlului
generalizator ,Evaluarea starii curente a procesului educational elevilor claselor |, a V-a
si a X-a, dinamica dezvoltarii lui in contextul cosolidarii competentelor curriculare si
asigurarea continuitatii”;

Procesul-verbal nr.04 pct.2 din 15.11.2023 al CP cu privire la rezultatele controlului
tematic ,Activitatea cadrului didactic privind implementarea curricula la literatura
universala in vederea formarii competentelor specifice disciplinei in clasele X-XII-a”;
Proces-verbal nr.09, pct. 01 din 13.03.2024 privind rezultatele controlului frontal
"Evaluarea starii curente a calitatii si rezultativitatii procesului instructiv in cadrul orelor
de istorie si geografie in clasele V-XII”;

Proces-verbal nr.06 din 07.12.2023 privind rezultatele controlului tematic ,,Activitatea CD in
formarea la elevi a competentelor curriculare la orele de educatie plastica si educatie
tehnologica in clasa a II-a si a I11";

Procesul-verbal nr.09, pct.05 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
frontal ,Examinarea starii curente a calitatii si rezultativitatii elevilor la orele de de
matematica si LLR, in clasele a IV-a%;

Procesul-verbal nr.09 p.4 din 13.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
personal ,Organizarea procesului educational la lectiile tinerilor specialisti si a cadrelor
didactice noi angajate;

Procesul-verbal nr. 09, pct. 03 din 29.03.2024 al CP cu privire la rezultatele controlului
tematic ,Evaluarea starii curente a calitatii procesului educativ prin continutul orelor
extracurriculare”;

Procesele-verbale ale CM nr.08 din 03.06.2024, nr.09 din 04.06. 2024 cu privire la
analiza performantelor elevilor si impactul asupra motivatiei lor, rezultatele evaluarilor,
participari la diverse concursuri, parteneriate etc.;

Procesele-verbale ale CM nr. 01 din 29.08.2023 cu privire la rezultatele examenelor de
absolvire la ciclul gimnazial si liceal, a testarii nationale;

Registrul de evidenta a distinctiilor pentru performante ale elevilor, inceput in anul 2010;
Registrul de evidenta si eliberare al actelor de studii seria ASG intocmit la 01.07.2015,
seria ASG/PEI intocmit la 06.07.2016, seria AB Tntocmit la 13.07.2015;

Cataloage scolare, anul de studii 2023-2024, componenta ,Evidenta rezultatelor scolare”;
Procesul-verbal nr.07, pct. 01 al sedintei CA din 13.03.2024 cu referire la analiza
rezultatelor obtinute in cadrul olimpiadelor scolare raionale;

Procesul-verbal nr.09 al sedintei CP din 13.03.2024 cu referire la analiza rezultatelor
obtinute Tn cadrul olimpiadelor raionale;

Dosare personale ale elevilor, componenta ,Tabelul reusitei scolare”;

Tabelul performantelor scolare, pentru fiecare elev din clasele I-1V, completat de fiecare
invatator, parte componenta a dosarului personal al elevului.

Constatari

Institutia isi actualizeazé permanent si oportun baza de date privind performantele tuturor

elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv




rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI. La sedintele Consiliului profesoral
se pun in discutie subiecte legate de reusita scolara, realizarea curriculumului, rezultatele
tezelor de evaluare efc. Institutia detine Registrul de evidentd a distinctiilor pentru
performante ale elevilor, inceput in anul 2010. Registrele de evidenta a actelor de studii se
completeazé sistematic.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/copilului

Dovezi

e Fisa scolii generata din SIME, anul de studii 2023-2024, afisata la avizierul institutiei;

e Tabelele de performanta ale elevilor ciclului primar;

¢ Registrul de evidenta a distinctiilor pentru performante ale elevilor, diplome, la concursuri
scolare si extrascolare, inceput in anul 2010;

¢ Diplome decernate in cadrul liceului la finele anului scolar 2023-2024:

- 3 diplome de excelenta ( pentru cea mai inaltd medie) ciclul gimnazial (cl. IX), ciclul
liceal profil real si profil umanistic (cl. XIlI), insotite de cate o medalie;

- 9 diplome pentru rezultate excelente la invatatura si purtare exemplara ciclul gimnazial
(cl. IX), 6 diplome ciclul liceal profil real si profil umanistic (cl. Xll), insotite de cate o
medalie;

- 47 diplome pentru rezultate excelente la invatatura si purtare exemplara ciclul gimnazial
(cl. aV-a—Vlll-a); 14 diplome ciclul liceal (cl. a X-a — Xl-a);

- 4 diplome: cel mai bun sportiv, ciclul gimnazial (cl. IX: fata si baiat), ciclul liceal (cl. XII:
fata si baiat), insotite de cate o medalie;

e Ord. Nr 146 din 15,12.2022 privind participarea in cadrul Proiectului Interdisciplinar cu
Participare Internationalda STAR KIDS ,Micii olimpici”, clasele I-1V;

¢ 333 elevi din clasele primare participanti si premiati in cadrul Proiectului Interdisciplinar
cu Participare Internationala STAR KIDS ,Micii olimpici®, clasele I-1V;

e Demersuri,insotite de dosare ale elevilor, inaintate CR Straseni pentru sponsorizari si
acordarea de burse elevilor cu rezultate excelente la invatatura, cu performante in cadrul
diverselor concursuri scolare/raionale/nationale/internationale si purtare exemplara; (3
elevi bursieri ai CR, anul de studii 2023-2024: 2 (doi ) studenti USMF ”Nicolae
Testemitanu”, bursier raional - absolvent promotia 2023);

e Procesul-verbal nr. 07, pct. 01 al sedintei CA din 13.03.2024 cu referire la analiza
rezultatelor obtinute in cadrul olimpiadelor scolare raionale;

e Procesul-verbal nr.09 al sedintei CP din 13.03.2024 cu referire la analiza rezultatelor
obtinute in cadrul olimpiadelor raionale;

Constatari

Institutia asigurd conditii necesare si realizeazd o politicd obiectiva, echitabild si
transparenta de promovare a succesului scolar. Pentru stimularea performantelor elevilor
se decerneaza distinctii, se organizeaza excursii, se inainteaza demersuri catre Consiliul
Raional etc.

Pondere si punctaj Pondere : 1 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 1 punct

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

e Seminarele metodologice de formare a cadrelor didactice, la nivel de institutie:
e Proces-verbal nr. 01 din 13.09.2023 al seminarului metodologic: ,Instructiuni privind
completarea catalogului scolar;




e Proces-verbal nr. 02 din 16.11.2023 al seminarului metodologic: ,Utilizarea aplicatiilor
interactive si a platformelor educationale in cadrul lectiilor”;

e proces-verbal nr. 03 din 30.01.2024 asl seminarului metodologic:
continuturilor digitale - imperativ al invatamantului modern si de calitate”;

e Proces-verbal nr 04 din 20.03.2024 al seminarului metodologic: Atelier teoretico-practic
,Dezvoltarea competentelor de comunicare si gandire critica in cadrul disciplinelor
scolare”;

e Procesele-verbale ale tuturor CM nr.03 din 07.12.2023, nr.06 din 31.03.2024 cu privire

la analiza detaliata a orelor publice;

¢ Registrul de asistenta in cadrul orelor/ activitatilor asistate, inceput in anul 2019, 7 cadre
de conducere — 238 ore asistate pentru anii 2023-2024;

¢ Planul de activitate a CREI, parte componenta a planului de activitate a institutiei pentru
anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2023,
capitolul |l Organizarea si realizarea activitatilor de suport educational;

e Proces-verbal nr.01 al CA din 30.08.2023 privind aprobarea componentei scolare a
Planului-cadru si a orelor optionale/schemelor orare;

e Ordinul nr.10 din 01.09.2023 "Cu privire la repartizarea orelor optionale” examinate in
cadrul sedintei CA ,proces —verbal nr.01 din 30.08..2023 (1243 de cereri ale elevilor
solicitanti de ore optionale);

e Proces -verbal nr. 01 din 30.08.2023, pct.09 privind avizarea orelor extrascolare si
sectiilor sportive;

e Ordinul nr.11 din 01.09.2023, privind repartizarea orelor extrascolare si a sectiilor
sportive;

,Crearea

Constatari | Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea
individuala eficienta. Dovezile denota implementarea proiectelor didactice la disciplinele
scolare, organizarea seminarelor de instruire la nivel local, asistenta la ore a echipei
manageriale etc. In cadrul sedintelor comisiilor metodice se face analiza detaliata a orelor
publice.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 puncte
Dimensiune IV : EFICIENTA EDUCATIONALA
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Institutia detine informatii complete privind
performantele elevilor;

Promovarea cu succes a examenelor de BAC si
gimnaziu demonstreaza ca elevii ating
standardele de evaluare;

Asigurarea 100 % cu cadre didactice calificate,
dintre care 82 % detin grade didactice;
Cadrele didactice orienteaza elevii spre succes,
asigurd o relatie de parteneriat in cadrul
activitatilor educationale;

Institutia dotata cu echipamente, utilaje,
ustensile, cabinete de biologie, chimie, fizica,
informatica dotate conform Standardelor de
dotare, ateliere de educatie tehnologica, sali si
terenuri de sport moderne ;

Suprasolicitarea cu numar mare de ore a
cadrelor didactice si a elevilor;

Numar mare de parinti plecati peste hotare;
Abandonarea de catre cadre didactice cu
experientd a locurilor de munca si plecarea
peste hotare/ Tn cadrul altor activitati din
motiv material, ceea ce duce la nevoia de a
angaja CD prin cumul;

9 cadre didactice( inclusiv logoped) angajati
prin cumul extern;

Lipsa motivatiei elevilor pentru invatare;
Numadr mare de parinti , care nu se implica In
activitatea institutiei.




« Séli de clasa dotate cu echipamente TIC
necesare pentru desfasurarea unui proces
educational de calitate;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica §i interactioneazd in conformitate cu principiile echitatii de

gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen,

prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

e PAI pentru anul de studii 2023-2024, aprobat la sedinta CP, proces—verbal nr. 01 din
30.08.2023, Programul IV ,Activitatea educativa”;

o Activitati in cadrul orelor de Dezvoltare personald si educatie civica/ educatiei pentru
societate inscrise in catalogul scolar:

- Clasa I: ,Comportamentul elevului fata de semenii sai”;

- Clasa IlI: ,Fetele si baietii. Oportunitati de manifestare”;

- Clasa llIlI: ,Controlul si exprimarea emotiilor”;

- Clasa IV: ,Schimbarile din viata elevului. Provocari si emotii”;

- Clasa V: ,Principii ale relationarii pozitive cu semenii, colegii de clasa s.a.”;

- Clasa VII: ,Comportamentul tolerant si nediscriminatoriu in relatii’;

- Clasa VIII: ,Conflictele: cauze si reactii. Aspecte pozitive si negative”;

- Clasa IX: ,lubirea, pasiunea si responsabilitatea in relatiile de gen”;

- Clasa X: ,Stereotipurile si prejudecatile de gen”;

- Clasa XI: Relatiile dintre un tanar si o tanara;

¢ Proiecte implementate:

- ,Joboteca”, cu referire la dotarea institutiei cu mobilier si echipamente TIC, pentru
utilizare in cadrul cercurilor de ,Dezvoltare si Proiectare Web”, , pentru perioada 2022-
2027;

- Proiect Educational Judetean Fagaras "Sarbatoarea Marului” din cadrul Proiectului
"Educatie online ” , implementat de catre MEC, aprobat prin Ordinul nr. 88 din
18.10.2022;

- Proiect Educational Judetean "Primavara in ochi de copil”, 2024 in parteneriat cu Liceul
Tehnologic "Aurel Vijoli”, Fagaras, jud. Brasov, aprobat prin ordinul nr. 285 din
14.03.2024;

- Proiect Interdisciplinar cu participare internationald "Micii Olimpici”, parte a proiectului
Interdisciplinar Star Kids, aprobat prin Ordinul nr. 146 din 05.12.2022;

- PRO-Lectura - Concurs international de lectura si creatie in baza Acordului de
colaborare cu AGIRoMd, editia a VI-a. 2024, incheiat la data de 07.03.2024;

- Laborator de idei creative -Clubul de joi al Profesorului, in baza Acordului de colaborare
cu AGIRoMd 2023-2024;

- Proiect de parteneriat educational ” Maratonul Proiectelor de Succes in 18 de secunde”,
editia a I, 2024, in baza Acordului de colaborare cu AGIRoMd;

- Proiect de parteneriat "Mentorat in educatie” in baza Acordului de colaborare cu IP
Gimnaziul Dolna, IP Gimnaziul Codreanca, IT Céapriana, IR Draguseni incheiat la data
de 01.04.2024;

- Proiect de parteneriat "Educatie prin religie”, 2024 cu A.O. "Stefan Voievod’,
biserica "Sfantul Stefan cel Mare” aprobat prin ordinul nr. 235 din 01.02.2024;




¢ Organizarea si desfasurarea adunarilor cu parintii pe clase, cu inscriere la Managementul

¢ Dotarea spatiilor conform particularitatilor de gen: ateliere la educatia tehnologica (baieti/

- Proiect de parteneriat "Orientarea in cariera profesionalé si dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale”, 2024,

- Proiect de parteneriat ,Eu pot schimba lumea” cu IP Gimnaziul "M. Viteazul” si CPS
Prometeu, aprobat prin ordinul nr. 234/b din 01.02.2024;

- Proiect de parteneriat “Federatia Familiilor pentru Unificare si Pace in Lume din
Moldova”, 2024,

- Proiect de parteneriat "Bugetare mai transparentd si incluzivd in Moldova:
implicarea cetatenilor activi si a tinerilor din trei municipii in formarea bugetarii si
transferul de experienta in alte municipii din Moldova, perioada implementarii
ianuarie 2023 - iunie 2024”:

clasei, si adunarea generala pe scoala: parintii claselor a I-XIl, din 02.02.2024 —
,~Sanatatea mentala si fizica a copilului sec.XXIl: influenta asupra performantelor scolare,

relatiilor, preferintelor si deciziilor”;

fete), vestiare separate in sala de sport, veceuri amenajate pentru ambele genuri.

Constatari

Asigurarea echitatii de gen in scoalé prin politici si programe specific este esentiala prin
crearea unui mediu educational inclusiv si echitabil. Acest lucru nu doar cd promoveaza
egalitatea de sanse, dar contribuie si la formarea unor generatii mai constiente i
respectuoase fatéa de diversitate. De asemenea vizeaza reducerea si, eventual, eliminarea
inegalitatilor si discriminérilor de gen prin diverse méasuri educationale si de constientizare:
informarea atat a elevilor cét si a parintilor despre prevenirea discrimindrii de gen si in
privinta politicilor de promovare a echitatii de gen, asigurarea conditiilor optime in acest
sens pentru organizarea procesului educational, familiarizarea elevilor cu notiunile in ceea
ce priveste echitatea de gen si formarea comportamentului responsabil in raport cu
semenii, aplicand la diverse proiecte: “Educatie prin religie”, “Orientarea in cariera
profesionald si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale”, "Mentorat in educatie”, "Eu pot
schimba lumea”, "Federatia Familiilor pentru Unificare si Pace in Lume din Moldova” s.a.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

¢ Dotarea spatiilor conform particularitatilor de gen: ateliere la educatia tehnologica (baieti/
fete), vestiare separate in sala de sport, veceuri amenajate pentru ambele genuri;
e Ordine:
-nr.118 din 31.10.2023 cu privire la delegarea la seminarul teoretico-practic pentru
psihologii scolari;
- nr 131 din 10.11.2023 cu privire la participarea seminarului instructiv-metodic pentru
cadrele didactice;
- nr. 134 din 10.11.2013 cu privire la delegarea la cursuri de instruire la Protectia Civila;
- nr. 197 din 09.01.2024 cu referire la delegarea la stagii de formare profesionala,
- nr.273 din 04.03.2024 cu referire la delegarea la stagii de formare profesionala,
- nr.288 din 15.03.2024 cu referire la formarea cadrelor didactice in cadrul cursurilor de
instruire Program International a elevilor. PISA,
e Seminare:
- "Rolul cadrului didactic in recunoasterea semnelor de evidenta, neglijare si bullying,
02.11.2023 Gimnaziul "M. Viteazu, or. Straseni (psihologul scolar)™
- Seminar instructiv-metodic "Relatia emotionala, element cheie al succesului
academic, 01.12.2023, IPLT "I. Inculet” (psihologul scolar)”;




- Seminar instructiv-metodic "Comunicarea asertiva”, 12.04.2024, IPLT "Mitropolit
Nestor Vornicescu”, (psihologul scolar);

- Reuniunea Metodica Republicana “"Tranzitia elevilor cu Cerinte Educationale
Speciale in institutia prescolara”, 15.05.2024 (psihologul scolar);

- Seminar de formare in domeniul prevenirii violentei impotriva copilului, in cadrul
proiectului "HOPE - Holostic Child Protection Environments in Moldova, 11-
12.05.2024”

e Formari in cadrul proiectelor implementate:

- Motricala Galina, prof. l.engleza si Gurulea Stela, prof. de informatica, formatori in
cadrul proiectului "Bugetare mai transparenta si incluziva in Moldova: implicarea
cetatenilor activi si a tinerilor din trei municipii in formarea bugetarii si transferul de
experienta in alte municipii din Moldova”, implementat de AGORA CENTRAL
EURORPE, IDIS *Viitorul” , in perioada ianuarie 2023 -iunie 2024,

- Birsan Lucia, prof. de I. engl., formator in cadrul Programului "ENGLISH ACCESS
MICROSCOLARSHIP” in perioada aprilie 2023 -septembrie 2024;

- lovu Elisaveta, prof. de LLR, formator national in cadrul Programului National
"Investim Tn profesori”, perioada noiembrie 2023 - ianuarie 2024;

- lovu Elisaveta, prof. de LLR, formator in cadrul Proiectului "-Clubul de joi al
Profesorului, laborator de idei creative”, perioada februarie 2024;

e Membri ai clubului ,Tinerii pentru egalitate si nediscriminare”, desfasurat la nivel raional,
in cadrul Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor ,Pro-SALVA” din mun. Straseni;

- Scrisoare de multumire a Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor ,Pro-SALVA” din or.
Straseni pentru implicarea activa si identificarea participantilor — parintilor de elevi si a
angajatilor institutiei in cadrul Programulului ,Together Against Gender Stereotypes”
implementat in Republica Moldova de catre UNFPA, UN Woman prin intermediul
CIDDC Moldova;

e Scrisoare de multumire din partea Centrului de sanatate Prietenos Tinerilor ,Pro-SALVA”
din mun.Straseni cu referire la participarea deosebit de activa a elevilor in organizarea si
desfasurarea multiplelor evenimente din cadrul centrului.

e Activitati - training, realizate de catre psihologul liceului:

- "Siguranta in mediul online”, septembrie 2023, clasele a V-a si a Vlll-a;

- "Factorii inadaptarii scolare”, octombrie 2023, clasele a V-a si a X-a;

- "Relatiile interpersonale in familie, scoala si societate”, ianuarie 2024, clasele a V-1X-a;

- "Autoaprecierea si stima de sine”, martie 2024, clasele a V-VI-a;

- "Violenta pe baza de gen si bullying-ul in scoala”, pe parcursul anului scolar;

- "Prevenirea riscurilor de imbolnavire cauzate de consumul de alcool si a produselor noi

de tutun”;

- Participare in cadrul Programului Educational Always 2023-2024, initiat de

Procter&Gamble cu acordul MEC;

- » Nereusita scolara a unor elevi’;

Constatari

Institutia asigurd conditii echitabile pentru desfasurarea activitatilor de formare,
promovand si respectand principiile echitatii de gen. Sunt implementate politici si masuri
concrete pentru a asigura acces egal la resurse, oportunitéti de dezvoltare si participare
activa pentru toti participantii, indiferent de gen. De asemenea, institutia monitorizeaza si
evalueaza periodic aceste conditii pentru a identifica si corecta eventualele inegalitati,
promovand un mediu de invéatare inclusiv si divers.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 1 punct 2 puncte




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational-activitati curriculare si extracurriculare - n vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor - cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen,

Dovezi

e Activitati in cadrul orelor de Dezvoltare personald si Educatie civicd/ Educatiei pentru

societate:

- ,Comportamentul elevului fata de semenii sai”;

- Clasa llI: ,Fetele si baietii. Oportunitati de manifestare”;

- Clasa lll: ,Controlul si exprimarea emotiilor”;

- Clasa IV: ,Schimbarile din viata elevului. Provocari si emotii”;

- Clasa V: ,Principii ale relationarii pozitive cu semenii, colegii de clasa s.a.
- Clasa VII: ,Comportamentul tolerant si nediscriminatoriu in relatii’;

- Clasa VIII: ,Conflictele: cauze si reactii. Aspecte pozitive si negative”;

- Clasa IX: ,lubirea, pasiunea si responsabilitatea in relatiile de gen”;

- Clasa X: ,Stereotipurile si prejudecatile de gen”;

- Clasa XI: Relatiile dintre un tanar si o tanara;

- Clasa Vl-a, Ed. pentru societate "Demnitatea umana si egalitatea in drepturi”;
- Clasa Vll-a, Ed. pentru societate "Valori personale si valori comune”;

e Activitati in cadrul programului , Together Against Gender Stereotypes” implementat in
Republica Moldova de catre UNFPA, UN Woman prin intermediul CIDDC Moldova,
Tnceput In octombrie 2020:

- Membri ai clubului "Tinerii pentru egalitate si nediscriminare”, desfasurat la nivel raional,
in cadrul Centrului de Sanatate Prietenos Tinerilor ,Pro-SALVA” din mun. Straseni;

o Activitati de voluntariat in cadrul parteneriatului cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor

,Pro-SALVA” din mun. Straseni;

¢ Atelier de formare ,Profesorul modern: cariera didactica intr-o era noud”, 28.01.2024;

o Activitati sportive:

- Diploma de gradul | pentru participare la Campionatul Republicii Moldova la tenis de
masa, desfasurat in mun. Balti;

- Diploma de gradul Il pentru participare la etapa a lll-a a Turneului Republican de mini-
fotbal ,Guguta,, editia 19;

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala 2023-2024 la tenis de masa, categoria
gimnaziu (3 elevi);

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala 2023-2024 la tenis de masa, categoria
liceu (3 elevi);

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala 2023-2024 la volleyball, categorie licee,
fete;

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala februarie 2024 la baschet, licee, baieti;

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala noiembrie 2023 sah si dame, categoria
liceu;

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionalad noiembrie 2023 sah si dame, categoria
gimnazii (3 elevi);

- Diploma de gradul | la Spartachiada Raionala noiembrie 2023 sah si dame, categoria
licee (6);

- Diploma de gradul | la Spartachiada raionala a sportului scolar, 2024;

- Diploma de gradul | la Spartachiada Scolara - atletism 2023-2024, licee;

- Diploma de gradul | la Campionatul deschis a IPl Scoala Sportivd Causeni la tenis de
masa, - 5 elevi;

- Diploma de gradul Il la Spartachiada Sportului Scolar ,Jocuri de miscare”, categoria
gimnazii;




- Diploma de gradul Il la Spartachiada Sportului Scolara "2023-2024 Baschet, categoria
licee;

- Diploma de gradul Il la Spartachiada Raionala 2023-2024 la voleibol, baieti;

- Diploma de gradul Il la Campionatul deschis a IP] Scoala Sportiva Causeni la tenis de
masa, - 2 elevi;

- Diploma de gradul Il la Campionatul deschis a IPI Scoala Sportiva C&useni la tenis de
masa, - 2 elevi;

- Diploma de gradul Ill la Spartachiada Raionala 2023-2024 |a tenis de masa, categoria
gimnaziu (3 elevi);

- Diploma de gradul Il la Spartachiada Raionala a sportului scolar, 2024;

Constatari

Institutia organizeaza si implementeazad activitati menite sd formeze un comportament
nediscriminatoriu. Astfel de activitati sunt: programele de mentorat si sprijin pentru elevii
aflati in dificultate, existenta politicilor clare anti-discriminare si mecanisme eficiente de
raportare a incidentelor de discriminare, colabordri cu ONG-uri si experti in domeniul
drepturilor copilului si al diversitatii; organizarea evenimentelor culturale care celebreaza
diversitatea, precum si festivaluri, expozitii sau seri tematice; lansarea concursurilor sau
proiecte ce promoveazd mesajele de tolerantd si respect pentru diversitate; distribuirea
materialelor educative: brosuri, ghiduri, resurse online despre nediscriminare si incluziune;
crearea grupurilor de lucru specifice care elaboreaza si monitorizeaza implementarea
politicilor de incluziune si nediscriminare, familiarizarea noilor angajati cu privire la valorile
si politicile de nediscriminare ale institutiei; oferirea de servicii de consiliere pentru cei care
se confruntd cu discriminarea sau au nevoie de suport emotional.

Prin adoptarea unei abordari cuprinzdtoare si incluzive, institutia creazd un mediu
respectuos si echitabil pentru toti membrii, contribuind la o comunitate mai unitd si mai
productiva eliminand stereotipurilor si prejudecitile legate de gen.

Pondere si punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform Punctaj acumulat:
acordat criteriilor: 0,75 punct 1,5 puncte

Dimensiune V: EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

» Educatia sensibila la gen asigurd ca toti elevii, | « O parte din parinti se opun schimbdrilor, pun

indiferent de gen, au acces egal la resurse si
oportunitati educationale;

Elevii se sunt intelesi si respectati in ceea ce
priveste identitatea lor de gen si tind sa aiba o
performanta academicd mai bund si sd fie mai
implicati in procesul de invétare.

Crearea unui mediu sigur prin recunoasterea si
abordarea problemelor de gen, institutia
reduce cazurile de bullying si hartuire, creand
astfel un mediu de invatare mai sigur si mai
placut pentru toti elevii;

Participare Tn cadrul proiectelor ce formeaza si
promoveaza principiile echitatii de gen;

Prin materialele didactice si activitatile
educationale care studiaza stereotipurile de
gen. elevii invatd s@ recunoasca si sd combatd
prejudecdtile, dezvoltand o gandire critica mai
profunda;

accent pe stereotipuri si prejudecati;

» Educatia de gen a elevilor in familie si accentele
dezvoltate de parinti cu referire la principiile
echitatii de gen, pastrarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen;

* O treime dintre parinti nu sunt deschisi spre
implicare activa in luarea deciziilor cu privire la
problemele ce vizeaza educatia copiilor;

« Incadrarea educatiei sensibile la gen in programele
deja Incarcate ale profesorilor creeaza o povara
suplimentara, afectand calitatea implementarii;

+ Fara sustinerea si Intelegerea parintilor, mesajele
transmise 1n scoald pot fi contrazise acasd, ceea ce
afecteaza coerenta si eficienta educatiei sensibile
la gen;

» Unii elevi pot rezista mesajelor educatiei sensibile
la gen din cauza prejudecitilor preexistente sau a
influentelor familiale si sociale ;




» promovand participarea egald a baietilor si
fetelor in diverse activitati extracurriculare, de
la sport la stiinte, se contribuie la dezvoltarea
unor abilitati diverse si la spargerea barierelor
de gen;

« In liceu sunt promovate politicile bazate pe
principiile echitatii de gen.

+ Cadrele didactice, psihologul si medicul
organizeaza activitdti referitor la asigurarea
echitatii de gen;

* Prin educatia sensibild la gen, se dezvoltd o
culturd a respectului si a incluziunii, in care
diferentele sunt acceptate si valorizate;

» Cadrele didactice promoveaza modele
diferentiate de gen 1n evaluarea performantelor
scolare.

* Asigurarea serviciul psihologic pentru parinti
si elevi In domeniul comunicarii si
interrelationdrii genurilor;

» Motivarea cadrelor didactice si elevilor n
implicarea in diverse activitdti raionale;

* Neglijarea modului in care genul interactioneaza
cu alte aspecte ale identitatii, cum ar fi rasa, clasa
sociala, orientarea sexuala, poate limita eficienta
educatiei sensibile la gen.

Analiza SWOT a activitatii IP Liceul Teoretic ,,M.Eminescu” Striseni in a.s. 2023-2024

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

« Institutia detine documentatia necesara care atesta
pregdtirea pentru desfasurarea procesului educational;

« Asigurarea unui cabinet medical dotat, a accesului
permanent la servicii medicale calificate Tn cadrul
institutiei;

« Asigurarea fiecarui elev cu un loc de lucru individual/
pereche;

* Desfagurarea procesului instructiv-educativ intr-un
singur schimb;

* Asigurarea spatiilor pentru prepararea si servirea hranei
conform normelor in vigoare;

* Asigurarea sigurantei elevilor si angajatilor pe tot
parcursul de activitate;

 Promovare parteneriat scoala-familie-comunitate;

* Dezvoltare parteneriate cu diverse centre si institutii;

« Stabilirea si respectarea raportului optim Intre timpul
de invétare si timpul de recreere;

» Consiliul de administratie constituit conform
regulamentului si functional;

+ 100 % elevi sunt scolarizati;

* Deschiderea cadrelor didactice in ceea ce priveste
participari active in diverse proiecte,
formari/traininguri/mese rotunde etc.;

* Diversificarea activitatilor prin colaborare, parteneriate
active cu diverse centre si institutii;

Pozitia rezervatd a comunitatii in implicarea
pentru crearea conditiilor de invatare si
petrecere a timpului liber;

Lipsa unei sali de dans care ar satisface
cererea beneficiarilor;

Oferirea tuturor persoanelor interesate
informatii utile si in timp( nu detinem post
radio/TV al liceului);

Lipsa unui cadru legal national functional
de responsabilizare a parintilor in caz de
abandon scolar/nescolarizare;
Demonstrarea unui interes scazut de catre
parinti in participarea in diverse activitati;
Numarul mare de parinti plecati peste
hotare si care continue sd creasca;

O parte de parinti se opun schimbarilor, pun
accent pe stereotipuri si prejudecati;

Lipsa grupurilor intersectoriale de
interventie cu implicarea pdrintilor si
comunitdtii in vederea prevenirii si
combaterii absenteismului;

O treime dintre parinti nu sunt deschisi spre
implicare activa in luarea deciziilor cu




« Incurajarea si motivarea atat a elevilor, cét si a
parintilor pentru participare in diverse activitati;

* Promovarea parteneriatului scoala-familie-comunitate;

» Promovarea si dezvoltarea unei societati interculturald

si a valorilor multiculturale;

Existenta CREI dotat si functional,

Parintii si elevii au acces la serviciu de asistenta

psihologica;

Crearea si dezvoltarea permanentd a unui mediu

accesibil pentru toti copiii,

Politica institutiei si valorile promovate sunt incluzive

si nediscriminatorii;

Aplicarea si respectare continud a Politicii de protectie

a copiilor, examinata si aprobata la CP, CA si anuntata

la adunarile cu parintii;

» Monitorizarea evidentei datelor privind progresul scolar

si dezvoltarea elevilor cu CES, precum si Incadrarea

absolventilor;

100% din elevii cu CES sunt scolarizati;

Pasaportul educational al liceului completat anual;

Institutia detine informatii complete privind

performantele elevilor;

Promovarea cu succes a examenelor de BAC si

gimnaziu demonstreaza atingerea standardele de

evaluare;

Asigurarea 100% cadre didactice calificate, dintre care

73% detin grade didactice;

Cadrele didactice orienteaza elevii spre succes, asigura

o relatie de parteneriat in cadrul activitatii educationale;

Asigurarea cu echipamente, utilaje ustensile sélile de

studii la biologie,chimie, fizica, informatica,

atelierelor de educatiei tehnologica si sala de sport;

Dotarea claselor cu echipamente TIC necesare pentru

desfasurarea unui proces educational de calitate;
Participare in cadrul proiectelor ce formeaza si

promoveaza principiile echitdtii de gen;

Tn liceu sunt promovate politicile bazate pe principiile

echitdtii de gen. Cadrele didactice, psihologul si

medicul organizeaza activitati referitor la asigurarea

echitdtii de gen.

Administratia liceului se preocupa de asigurarea

formarii cadrelor didactice in privinta echitétii de gen.

Cadrele didactice promoveaza modele diferentiate de

gen 1n evaluare a performantelor scolare.

Asigurarea serviciul psihologic pentru pdrinti si elevii

in domeniul comunicarii si interrelationdrii genurilor;

privire la problemele ce vizeaza educatia
copiilor;

* Nivelul scazut de pedagogizare a parintilor;

+ Clase cu un numar in crestere de elevi cu
CES;

* Rezistenta unor parinti la schimbari si
acceptarea situatiei reale;

* Prezenta scazuta a parintilor la adunarile
parintesti in unele clase de gimnaziu si
liceu;

* Suprasolicitarea cadrelor didactice si a
elevilor;

« Numar mare de parinti plecati peste hotare;

» Abandonarea de catre cadre didactice cu
experientd a locurilor de munca si plecarea
peste hotare/ incadrarea in alte activitati din
motiv material, ceea ce duce la nevoia de a
angaja CD prin cumul;

* 10 cadre didactice( inclusiv psiholog si
logoped) angajati prin cumul extern;

 Descresterea continud a motivatiei elevilor
pentru invatare;

+ Suprasolicitarea cadrelor didactice si a
elevilor 1n activitati extracurriculare si
extrascolare;

* Educatia de gen a elevilor in familie si
accentele dezvoltate de parinti cu referire la
principiile echitatii de gen, pastrarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de
gen;

OPORTUNITATI

RISCURI

Colaborare eficientd cu autoritatile publice locale de
nivelul I si I, asistenta sociald, Inspectoratul de Politie,
Centrul Medicilor de Familie, Centru de Medicina
Piblica;

* Suprasolicitarea echipei manageriale si a
cadrelor didactice in diverse activitati de
rutin;




« Aplicarea procedurilor democratice de delegare,
promovare a parintilor/ elevilor in structurile decizionale
ale institutiei;

« Utilizarea tuturor resurselor institutionale disponibile
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru
fiecare copil;

» Aplicarea  procedurilor  specifice, accesibile si
transparente de participare a elevilor la rezolvarea
problemelor la nivel de institutie;

« Elaborarea planului de activitate orientat spre asigurarea
educatiei de calitate pentru fiecare elev;

 Asigurarea cu echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national,
adaptat si a planurilor educationale individualizate;

« Complexitatea ofertelor de cursuri de formare pentru
cadrele didactice in institutii acreditate;

« Oferta orelor optionale permite satisfacerea dorintei de
informare §i cunoastere;

* Accesul si oferta variata de cursuri de formare continua;

* Propagarea bunelor practici si schimbul de experientd
intre profesorii institutiei / raion;

« Stimularea cadrelor didactice furnizoare de performante;

* Implicarea parintilor in campaniile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii elevilor;

« Implicarea elevilor in evaluarea propriului progres
scolar;

* Realizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor;

« Stabilirea oportunitatilor privind evaluarea progresului
scolar al elevilor cu CES pentru certificarea acestora;

« Implicarea factorilor externi in valorificarea
bugetului institutiei la 100%;

 Lipsa instrumentelor care ar asigura
valorizarea opiniilor, initiativelor,
propunerilor elevilor in procesul de luare a
deciziilor;

* Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologiilor duce rapid la uzura dotarilor
existente;

* Asigurarea respectarii diferentelor
individuale si a cerintelor legate de formarea
claselor de elevi;

» Instabilitatea economica si politica a tarii;

* Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare
la nivel de societate;

* Cresterea numarului de elevi cu CES la clasa;

* Curriculum  supraincarcat ce necesitd
suprasolicitarea elevului;
* Fluctuatia mare a elevilor si cadrelor

didactice (plecarea peste hotare), declinul
demografic;
* Baza materiald existentd nu permite

realizarea tuturor solicitarilor beneficiarilor;
* Necorespunderea si lipsa continuitatii
prevederilor curriculare dintre treptele de
scolaritate la unele discipline scolare;

* Informatizarea excesivda a unor manuale
scolare;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor:

Standard de calitate Punctaj maxim Anul de studii 202.3 - 2024 .
Autoevaluare puncte Nivel de realizare %

1.1 10 100
1.2 5 5 100
1.3 5 5 100
2.1 6 4,5 75

2.2 6 5,25 87,5
2.3 6 55 91,7
3.1 8 8 100
3.2 7 7 100
3.3 7 7 100
4.1 13 13 100
4.2 14 14 100
4.3 7 6 85,8
5.1 6 5 83,4

Total 100 puncte 95,25 puncte 95,25 %




